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RESUME

Cet article porte sur la maniere dont les juridictions du travail se saisissent des conventions
collectives en lIsraél. Si les tribunaux respectent généralement l'autonomie de la négociation
collective, ils interviennent lorsque les accords contreviennent aux principes fondamentaux
d'égalité. En combinant analyse doctrinale et étude qualitative des conventions collectives
(1957-2016), l'article montre que les décisions judiciaires délimitent les frontiéres juridiques
de la négociation collective, bien que leur influence sur les pratiques se manifeste souvent
progressivement.
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ABSTRACT

This article examines the relationship between labour courts and collective agreements in Israel.
While courts generally respect collective bargaining autonomy, they intervene when agreements
conflict with fundamental equality norms. Combining doctrinal analysis with a qualitative study
of collective agreements (1957-2016), the article shows that judicial rulings shape the legal
boundaries of collective bargaining, yet their influence on bargaining practices often unfolds
gradually over time.

KEYWORDS: Collective agreements, Labour courts, Judicial supervision, Discrimination, Israel.

POUR CITER CET ARTICLE :

L. Lurie, « Autorité judiciaire et négociation collective en Israél : un équilibre en évolution », Revue de
droit comparé du travail et de la sécurité sociale, 2026, n° 2, p. 50.

n REVUE DE DROIT COMPARE DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE - 2026/2



