
               
 

Journée d’études du LYATEST 
 

Rassembler les savoirs pour affronter les défis des  
transitions environnementales sur le travail et la santé 

 

22 juin 2026 

Pôle juridique et judiciaire (PJJ) de l’Université de Bordeaux 
Salle 1 K, 35 place Pey Berland à Bordeaux 

 

Programme 

 
9h00-9h15. Accueil 
 

9h15-9h25. Mots de bienvenue de Loïc Lerouge et de Sébastien Parents, codirecteurs du Lyatest 
 
9h25-10h00. Tour de table – Présentation des membres du Lyatest 
 

10h00-10h20. Rappel du fonctionnement du Lyatest, les réalisations accomplies et les projets 
en cours, et présentation de la journée 
Loïc Lerouge 
 

10h20-10h30. Questions et réponses 
 
Session 1 : Un peu d’épistémologie… mieux se comprendre. Quelles sont nos logiques de 

production de connaissances ? 

 
10h30-10h50. Charles Tremblay Potvin, Faculté de droit, Université Laval 
L’approche systémique comme méthodologie transversale : de la modélisation du climat à 
l’étude des discriminations 

 
10h50-11h10. Pause-café 
 
11h10-11h30. Pier-Luc Bilodeau, Département des relations industrielles, Université Laval 

Par-delà la stricte neutralité axiologique dans la recherche en sciences sociales appliquées et en 
droit : les « cadres de référence » en relations industrielles 
 
11h30-12h45. Discussion collective : nos conceptions de l’interdisciplinarité et nos logiques de 

production de connaissances. 
 
12h45-13h30. Cocktail déjeunatoire 
 

  



               
 

Session 2 : Quelles définitions actuelles et futures des transitions environnementales en lien 

avec le travail et la santé ? 

 

13h30-13h50. Dalila Nicet Chenaf, BSE, Université de bordeaux 
Analyse du discours des institutions internationales (dont l'OIT) au regard des dimensions de 
la transition juste 
 

13h50-14h10. Sébastien Parent, Département des relations industrielles, Université Laval 
Droits de la personne et droit du travail : des leviers face aux dérèglements climatiques ? 
 
14h10-14h30. Jérôme Porta, Comptrasec, Université de Bordeaux 

L’écologisation du droit du travail 
 
14h30-14h50. Charles Tremblay Potvin, Faculté de droit, Université Laval 
Le droit à l’égalité comme levier de justice environnementale et de santé au travail au Canada ? 

 
14h50-15h10. Période de questions et d’échanges 
 
15h10-15h30. Pause-café 

 
15h30-15h50. Simon Coulombe, Département des relations industrielles, Université Laval 
Quand l’éco-anxiété s’invite au travail : profils de travailleuses et travailleurs, bien-être et 
culture organisationnelle pro-environnementale 

 
15h50-16h10 Isabelle Feillou, Département des relations industrielles, Université Laval 
Apport de l’analyse de l’activité à l’identification des risques dans la pratique des pomiculteurs  : 
au-delà des expositions aux pesticides 

 
16h10-16h30. Aline Lechaume et Simon Coulombe, Département des relations industrielles, 
Université Laval 
À l’intersection de la précarité de l’emploi et du statut migratoire : risques psychosociaux et 

santé mentale chez les travailleurs migrants temporaires au Québec 
 
16h30-17h00. Période de questions et d’échanges 
 

17h00-17h30. Et maintenant ? Quelles suites ? 
 
17h30. Fin des travaux 


