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RESUME

Le droit brésilien du travail se caractérise par la place singuliére du juge dans la régulation des
normes collectives. A partir de 'analyse des conflits collectifs du travail et de la réforme de 2017,
I'article met en évidence la double fonction du juge du travail, a la fois créateur occasionnel
de la norme collective et interprete des accords négociés. Cette articulation révele un modéle
original, structuré par une tension permanente entre autonomie collective et protection des
droits indisponibles.
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ABSTRACT

Brazilian labour law is characterised by the distinctive role played by labour judges in the
regulation of collective norms. Drawing on collective labour disputes and the 2017 labour
reform, this article analyses the dual function of the labour judge, both as an occasional creator
of collective norms and as an interpreter of collectively negotiated agreements. This dynamic
highlights an original regulatory model shaped by the constant tension between collective
autonomy and the protection of non-waivable rights.
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