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RÉSUMÉ
En Turquie, avec l’adoption de la loi n° 7036, le recours à un médiateur dans les conflits individuels 
du travail a été rendu obligatoire. Le présent article traitera d’abord des dispositions relatives à cette 
médiation dite obligatoire et évaluera à cet égard les dispositions pertinentes de la législation. 
Ensuite, la validité et l’effet de l’accord conclu à l’issue de la médiation seront évalués à la lumière du 
caractère normatif de la législation turque en matière de droit du travail individuel.
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ABSTRACT
In Turkey, with the adoption of Law No. 7036, the recourse to a mediator in individual labour disputes 
has been made mandatory. This article will first discuss the provisions relating to this so-called 
mandatory mediation and assess the relevant provisions of the legislation in this regard. It will then 
assess the validity and effect of the agreement reached at the end of the mediation process in light of 
the normative nature of Turkish legislation on individual labour law.
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