
Enjeux contemporains de la régulation 
des relations de travail 

Bordeaux Summer School 

15 – 19 juin 2026 

Cette école d’été s’adresse aux étudiants de deuxième et troisième cycles 
intéressés par la thématique de la négociation collective et de la régulation 
des relations de travail.  

L’ambition principale de cette école d’été est d’examiner les différents travaux de 
comparaison des systèmes de relations professionnelles dans une perspective 
juridique économique, sociologique et de sciences politiques. L’objectif est de 
faire émerger des savoirs et méthodes interdisciplinaires sur l’objet des 
négociations collectives.  

L’école d’été s’inspire de la méthodologie de l’enseignement clinique. Le 
programme est construit autour l’expérimentalisme démocratique pour 
développer la capacité des participants à concevoir des innovations en matière 
de design institutionnel. 

 

Maison des Sciences Humaines de Bordeaux 
Domaine universitaire - 10 Esplanade des Antilles - Pessac 

 



Lundi 15 juin 2026 
9.00 Ouverture 
9.30 Propos introductifs  

Relations professionnelles– Relations industrielles : de vrais ou de faux amis 
pour la comparaison  
Philippe Martin, Jérôme Porta 
 

9.45 Les négociations collectives en France et au Québec : les deux modèles sont-
ils en train de converger ?  
Sébastien Parent, Charles Tremblay Potvin, Gilles Auzero 
 

10.45 Discussion  
11.15 Pause 

 
11.30 Perspectives comparatives  

La négociation collective, objet de la sociologie française  
Arnaud Mias 
La négociation collective, objet des relations industrielles  
Pier-Luc Bilodeau 
 

12.30 Déjeuner 
 

13.30- 
16.00 

Atelier 1 
Charles Tremblay Potvin  
Étude de cas – Plateformes et négociation collective  
Atelier 2  
Marie Peyronnet 
Analyse des pratiques de négociation collective sur l’IA 

  
Mardi 16 juin 2026 

9.00- 
12.00 

Atelier  
Étude de cas – Plateformes et négociation collective  
 

12.30 Déjeuner 
 

13.30-
16.00 

Atelier  
Étude de cas – Plateformes et négociation collective  
  
Pause-café méthodologique  
Recherche sociale et juridique sur la négociation collective. Quelles méthodes 
? Quels enjeux ? Initiation à MAXQDA 
Caroline Delattre 

Mercredi 17 juin 
9.00-
11.00 

Atelier  
Étude de cas – Plateformes et négociation collective 
 

11.00 Pause 
 

11.30 Séance plénière   
Présentation et discussion des résultats 
 

12.30 Déjeuner 
 

13.30-
16.00 

Atelier  
Analyse de cas et identification de la législation et de la jurisprudence 
applicables  
 

Jeudi 18 juin 
9.00-
12.00 

Atelier  
Analyse des pratiques de négociation collective sur l’IA 
 

12.00-
13.30 

Déjeuner 
 
 

13.30-
17.30 

Visite Bordeaux Port négrier 
(Musée d’Aquitaine + visite guidée thématique Bordeaux centre) 
 

19.00-
22.00 

Dîner à la MANUCO 
 
 

Vendredi 19 juin 
9.00 Atelier  

Analyse des pratiques de négociation collective sur l’IA 
 

10.00 Séance plénière  
Présentation des résultats des deux exercices de négociation 
 

12.30 Clôture de l’école d’été 
 


