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RESUME

A partir de la nouvelle convention de la métallurgie, cet article analyse le glissement des
classifications professionnelles vers de nouveaux modéles de grilles a critéres classants a cotation,
renforcant l'autonomie des entreprises par une pesée des emplois. Il interroge la redéfinition et
I'affaiblissement du réle des branches dans leur fonction prescriptive en matiére de qualifications
professionnelles, au profit d'un réle d'accompagnement des entreprises.
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ABSTRACT

Based on the new agreement in the metallurgy sector, the article analyses the shift in occupational
classifications towards new classification criteria models, giving companies more latitude by weighing
up jobs. It examines the redefinition and weakening of the role of branches, in their prescriptive
function with regard to professional qualifications, in favour of a role of supporting firms.
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