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Numérique, genre et santé au 
travail : pour une approche 
systémique

RÉSUMÉ
La santé au travail des femmes et des autres catégories de personnes présentant des facteurs 
de vulnérabilité liés au genre est mise à l’épreuve du numérique en milieu professionnel.  
L’approche systémique, qui appréhende dans sa globalité l’environnement dans lequel 
s’inscrivent les trajectoires des femmes et des minorités de genre, permet de croiser numérique,  
genre et santé au travail pour identifier en quoi ces facteurs interagissent et doivent poursuivre 
une même finalité : protéger durablement la santé de ces personnes au travail. 
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ABSTRACT
The occupational health of women and other groups with gender-related vulnerabilities is being 
challenged by digitalisation in the workplace. A systemic approach, which takes a holistic view of the 
environment in which women and gender minorities find themselves, makes it possible to combine 
digital technology, gender and occupational health in order to identify how these factors interact and 
must pursue the same goal: to protect the long-term health of these individuals at work.
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