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RÉSUMÉ
Dans les pays de l’Afrique francophone subsaharienne, dont certains ont servi de repères pour 
cette étude, l’égalité des sexes, manifestation de l’égalité des genres, a été intégrée timidement 
dans les politiques, initiatives et stratégies nationales au cours des dernières décennies.  
L’étude met en exergue des systèmes de prévention et de couverture nationaux encore influencés 
par le genre ainsi qu’une inégalité économique des sexes, productrice d’une inégalité de 
couverture contre les risques professionnels. Si les régimes de prévention restent sensibles à la 
question du genre malgré leur vétusté, il semble qu’un recentrage de la responsabilité de l’État 
et des partenaires sociaux soit nécessaire. 
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ABSTRACT
In French-speaking sub-Saharan African countries, some of which served as benchmarks for 
this study, gender equality has been tentatively integrated into national policies, initiatives and 
strategies over the past few decades. The study highlights national prevention and coverage 
systems that are still influenced by gender, as well as economic inequality between the sexes, 
which leads to unequal coverage against occupational risks. While prevention schemes remain 
sensitive to gender issues despite their outdated nature, it seems that a realignment of the 
responsibilities of the State and social partners is necessary.
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