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ABSTRACT

Peru has rules that regulate the resignation of the worker and also the employer’s
acts of hostility that could result in the worker being considered dismissed and
claiming compensation. In addition, the Judiciary and the Constitutional Court
have issued several rulings on the matter, such as the withdrawal of resignation
or the effects of acts of intimidation. The article will set out the regulations and
judicial criteria that have been applied.
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RESUME

Le Pérou dispose de regles régissant la démission du travailleur, ainsi que les actes
d'hostilité de I'employeur pouvant conduire a considérer le travailleur comme
licencié et donc a méme de réclamer des indemnités. Le pouvoir judiciaire et
la Cour constitutionnelle ont rendu plusieurs décisions en la matiére, comme le
retrait de la démission ou les effets des actes d'intimidation. Cet article présente
la réglementation et les critéres judiciaires qui ont été appliqués.
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