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RÉSUMÉ
Le document suivant donne un bref aperçu des règles qui s’appliquent en vertu du 
droit allemand lorsque le salarié démissionne. Il analyse les différentes conditions 
de validité et montre comment le droit allemand s’applique à la démission.
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ABSTRACT
The following paper gives a short overview on the rules which apply under 
German Law when the employee resigns. It analyses the different conditions of 
validity and shows how German law applies to resignations.
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