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ABSTRACT

In the context of climate change litigation, the Quebec Court of Appeal in the Environnement Jeunesse
case identifies major obstacles to the mobilization of human rights and international law against the
State. However, these legal instruments in labour law jurisprudence show that this field paves the way
for climate litigation against companies.
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RESUME

Danslesillage desactions climatiques, la Cour d'appel du Québecidentifie, dansl'affaire Environnement
Jeunesse, des blocages majeurs de l'opposition des droits de I'homme et du droit international a
I'inaction de I'Etat. Pourtant, ces normes fondamentales dans les litiges en droit du travail représentent
une voie de passage pour les actions climatiques dirigées contre les entreprises.
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