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BRESIL

SIDNEI MACHADO

PRTOFESSEUR, UNIVERSITE FEDERALE DU PARANA

LA JURISPRUDENCE DE LA COUR SUPREME DU BRESIL
SUR LES PLATEFORMES NUMERIQUES DE TRAVAIL

La Constitution brésilienne de 1988, en incorporant dans son texte les droits
fondamentaux des travailleurs, tant individuels que collectifs, a alimenté I'espoir
d'une expansion progressive du droit du travail. Cependant, dans le contexte de
la crise du droit du travail subie par le Brésil ces trois derniéres décennies, le réle
prépondérant joué par la jurisprudence de la Cour Supréme Fédérale (ci-aprées
« STF ») est a l'origine d'un conflit d'interprétation croissant sur les conceptions du
droit du travail.

Ce conflitd'interprétation est également interinstitutionnel, car il se développe a
travers une confrontation directe entre la STF et le Tribunal Supérieur du Travail
(ci-aprés « TST »), la juridiction spécialisée dans les questions de travail au sein du
systéme judiciaire qui a pour mission d'uniformiser la jurisprudence. Ces derniéres
années, des décisions répétées de la Cour supréme ont réexaminé et invalidé des
décisions des tribunaux du travail.
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D’'une maniére générale, les décisions de la STF se fondent sur les droits
fondamentaux et sur une perspective plus large du droit du travail, basée sur des
éléments sémantiques de I'économie et sur l'appréciation de la volonté individuelle.
Les tribunaux du travail pour leur part, en particulier le TST, ont une interprétation
spécifique du droit du travail, basée sur I'asymétrie de la relation entre le capital et
le travail.

Ce conflit est présent dans plusieurs décisions depuis 2018, a commencer par
les affaires liées aux pratiques d'externalisation des entreprises et a I'embauche de
travailleurs indépendants. Ce modéle interprétatif a récemment été coeur d'un litige
impliquant les plateformes numériques.

Cet article analyse l'affaire ayant fait I'objet d'une décision de justice, en mai
2023, sur la relation de travail d'un chauffeur de plateforme numérique (l), puis
s'interroge sur la pertinence de cette décision dans le cadre d'une construction
législative et jurisprudentielle de long terme, qui tend a intégrer une interprétation
plus large (Il).

| - LE CAS DES PLATEFORMES NUMERIQUES

Le débat public sur la réglementation des plateformes numériques par le
parlement brésilien se poursuit, depuis février 2023, par l'intermédiaire d'un groupe
de travail tripartite mis en place par le gouvernement, avec la participation de divers
acteurs sociaux. Cependant, aucune proposition législative issue de ce processus
de dialogue social n'a encore été présentée.
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Parallelement, le différend juridique sur la nature du lien entre les travailleurs et
les plateformes numériques a été progressivement réglé par les tribunaux du travail
depuis 2020, ce qui a donné lieu a des décisions contradictoires et a I'absence d'un
précédent consolidé™.

A ce jour, la Cour Supréme n'a rendu aucun arrét ayant la portée d'un précédent
en la matiere. Cependant, en mai 2023, a la surprise générale, et, bien que
n'établissant pas de précédent, un premier jugement a été rendu renforcant une
conception antérieure de la liberté contractuelle?.

Une analyse détaillée des arguments utilisés révele que la STF s'est basée
sur une série de décisions antérieures relatives a I'externalisation et aux contrats
de conducteurs de frét indépendants, en les utilisant comme des précédents
valables pour interpréter et résoudre le conflit relatif a la relation de travail sur
les plateformes numériques. En associant les plateformes au travail externalisé
et indépendant, le juge de la STF soutient qu'il existe déja des précédents dans
les tribunaux qui reconnaissent la nature commerciale et civile du travail, ce qui
permet d'embaucher des freelances sans établir de relation de travail.

Ainsi le juge de la STF a évité d'ouvrir un débat spécifique sur les conditions
concrétes d'exécution du travail sur les plateformes et a renvoyé le conflit devant les
tribunaux ordinaires pour qu'il soit évalué exclusivement selon les régles inhérentes
a leur nature commerciale.

La prémisse argumentative, qui dépasse le cadre du droit du travail et qui est
tirée du contenu de la décision, repose sur le fait que le concept traditionnel de
subordination, qui différencie la relation de travail d'autres formes de prestation
de services, est en constante évolution. La décision souligne que, dans le cas
des entreprises de plateformes, propriétaires d'applications, la subordination se
manifeste de maniére plus subtile et répressive, ce qui ne justifie pas la qualification
de relation de travail.

Enfin, I'arrét affirme que I'impact de la technologie et de I'économie de partage
des plateformes numériques de travail a introduit une nouvelle forme d'interaction
économique. Selon ce raisonnement, les chauffeurs de plateformes agissent en
tant qu'entrepreneurs individuels, sans établir de relation de travail avec I'entreprise
propriétaire.

Ainsi, la question centrale qui se pose est celle du critére de compréhension
externe au droit du travail adopté par Cour Supréme, qui sous-tend cette décision
etrévéle les prémisses interprétatives du tribunal par rapport au conflit sur la nature
de la relation juridique entre les travailleurs et les plateformes numériques.

1 La Cour supérieure du travail, qui a la prérogative constitutionnelle d'uniformiser
la jurisprudence, est divisée depuis décembre 2022 sur la relation de travail.

2 Cour supréme fédérale du Brésil, Plainte (RCL) n°59795, jugée le 23 mai 2023.
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BRESIL

Il - REFORMES ET PRECEDENTS SUR L'EXTERNALISATION

Au cours de la derniere décennie du XXI° siecle, le droit du travail brésilien a
connu une série continue et permanente de réformes institutionnelles, marquées
par un ensemble de lois de déréglementation visant a rendre le marché du travail
plus flexible.

L'un des principaux axes de ces réformes a été la déréglementation des activités
professionnelles, dans le but de les qualifier d'indépendantes.

Cela s'est traduit par l'institutionnalisation de modalités telles que la société
individuelle a responsabilité limitée? et le contrat civil du transporteur autonome de
marchandises, parmi les nouvelles figures juridiques*.

Toutefois, le changement de paradigme le plus important s'est produit avec
la réforme du travail de 2017° qui a introduit des mesures de déréglementation
substantielles, autorisant 'externalisation des activités de base, y compris les activités
essentielles?, ainsi que |'établissement de contrats de travail intermittents. En 2019,
la loi sur la liberté économique a été adoptée dans le but explicite de renforcer
I'interprétation fondée sur la bonne foi dans les contrats de travail’.

Cet ensemble de réformes a eu un impact substantiel sur le débat concernant
la qualification du travail sur les plateformes numériques, car il a consolidé les bases
normatives pour le développement d'une jurisprudence plus restrictive par la Cour
supréme brésilienne en ce qui concerne I'étendue de la protection du droit du
travail®.

Pour justifier le fait qu'elle se lie a des précédents établis, la décision du tribunal
du 23 mai 2023 dans l'affaire Cabify fait explicitement référence a trois affaires
antérieures qui, selon le tribunal, forment une interprétation jurisprudentielle
consolidée de la relation de travail en dehors du cadre d'une relation d'emploi :

- la jurisprudence de la Cour du 30 aolt 2018 sur la licéité de I'externalisation dans
les activités de base d'une entreprise? ;

- la décision du 15 avril 2020 relative a la constitutionnalité du travail des chauffeurs
de frétindépendants'®;

Loi n°12.441 du 11 juillet 2011.

Loin®11.442 de 2007 et loin®13.103 de 2015.

Loi n°13.467 du 11 juillet 2017.

Loin®13.429 du 31 mars 2017.

Loi n®13.784 du 20 septembre 2019.

R. Dutra et S. Machado (org.), O Supremo e a Reforma Trabalhista : a construgdo

jurisprudencial da Reforma Trabalhista de 2017 pelo Supremo Tribunal Federal, Porto

Alegre, RS : Editora Fi, 2021

9 Cour supréme fédérale du Brésil, Recours pour non-respect du précepte fondamental
ADPF 324/DF, RE 958.252/MG (Théme 725 de la répercussion générale), jugement du
30 aolt 2023.

10 Coursupréme fédérale du Brésil, Recours en non-conformité avec le précepte fondamental

n°ADC 48 arrét du 15 avril 2020 ; Cour supréme fédérale du Brésil, Action directe

d'inconstitutionnalité ADI n°3.961, arrét du 15 avril 2020.
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-etenfin, l'arrét du 28 octobre 2021 concernant la [égalité des contrats de partenariat
dans les salons de beauté'.

Cette décision explicite le principe selon lequel la relation de travail n‘est pas le
seul modele de contrat de travail reconnu par la Constitution brésilienne, qui admet
ce que l'on a appelé des formes alternatives, c'est-a-dire, des contrats non-salariés.

Il est intéressant de noter que la STF fonde cette conclusion sur le texte
constitutionnel lui-méme. Le fait que la Cour s'appuie sur la Constitution et les
droits fondamentaux pour défendre la liberté des entreprises de recourir au travail
indépendant révele un conflit normatif fondamental avec les critéres d'interprétation
caractéristiques du droit du travail.

Le raisonnement adopté par la Cour constitutionnelle vise a préserver la liberté
du travail et la liberté d'entreprendre comme valeurs constitutionnelles qui guident
son interprétation.

La premiére difficulté réside dans le fait que la Cour adopte une perspective
extérieure au droit du travail pour soutenir que les plateformes numériques
représentent une innovation économique bénéfique dans les relations de travail,
compatible avec la liberté du travail et la liberté économique. Cette interprétation
favorise la déréglementation et met I'accent sur un retour au modéle de la liberté
individuelle. Cependant, d'un point de vue interne au droit du travail, il est clair qu'il
existe un défi important a adapter les outils de la discipline a la réalité concréte du
travail sur les plateformes numériques.

Le probléme sous-jacent réside dans la lecture du droit du travail a la lumiere
des droits fondamentaux, une approche promue par la jurisprudence de la Cour
brésilienne. Bien que cela puisse sembler étre un renforcement théorique et
rhétorique du droit du travail en l'associant au langage des droits de I'homme, dans
la pratique, ce paradigme crée un conflit normatif avec le droit du travail.

Le paradigme constitutionnel des droits fondamentaux, qui guide ces décisions
dela Cour brésilienne, metl'accent sur l'efficacité des principes d'égalité et de liberté,
enlesappliquantalaliberté dutravail etalaliberté économique.Avec cette approche,
le droit du travail est réduit a un ensemble de droits fondamentaux, s'éloignant de
l'objectif de faire du travailleur un sujet de droit doté d’'une capacité a résister au
pouvoir de I'employeur, a la fois d'un point de vue individuel et collectif.

Par conséquent, la question fondamentale pour le droit du travail va au-dela du
simple respect des droits fondamentaux des travailleurs.

Cette dissociation entre les droits fondamentaux et le droit du travail est évidente
danslajurisprudence récente de la Cour Supréme au Brésil, qui établitune hiérarchie
entre la liberté individuelle et la liberté économique. Le cas paradigmatique des
chauffeurs de la plateforme numérique Cabify, dans la lignée d'autres décisions
antérieures, utilise le texte de la Constitution pour occulter la réalité du rapport de
force dans le contexte de la solidarité collective.

11 Cour supréme fédérale du Brésil, Action directe d'inconstitutionnalité ADI 5625/DF, arrét
du 28 octobre 2021.
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En ce qui concerne le précédent de 2018 sur l'externalisation, invoqué pour
analyser le cas des plateformes numériques de travail, la Cour a expressément
déclaré que : « La Constitution n‘impose pas I'adoption d'un modeéle de production
spécifique, n'interdit pas le développement de stratégies commerciales flexibles et
n'interdit pas non plus l'externalisation ».

Elle a ainsi reconnu la constitutionnalité de l'externalisation en se fondant
sur les principes constitutionnels de la libre entreprise et de la libre concurrence,
qui garantissent aux agents économiques la liberté de formuler des stratégies
d'entreprise qui favorisent une plus grande efficacité économique et une plus
grande compétitivité.

L'argument de la STF, selon lequel le travail des chauffeurs sur les plateformes
numériques est similaire au travail externalisé et qu'il existait déja des précédents
devant la Cour ne reconnaissant pas la relation de travail, témoigne d'une
construction jurisprudentielle qui se moule progressivement dans un nouveau
cadre interprétatif réduisant le droit du travail a quelques droits fondamentaux.

Ainsi, la décision qui conclut que la relation entre les chauffeurs et les
plateformes numériques ne s'apparente pas a une relation de travail, mais plutét a
une relation commerciale, et qui soutient une construction jurisprudentielle utilisant
le critére interprétatif des droits fondamentaux sous prétexte de préserver le libre
développement des stratégies d'entreprise, aboutit a renforcer la déréglementation
et I'individualisation des relations de travail.

Conclusion

Le conflit normatif et interprétatif entre la jurisprudence de la Cour Supréme
du Brésil et les tribunaux du travail concernant la nature des relations de travail
avec les plateformes numériques souléve des questions fondamentales avec
I'évolution du droit du travail dans le contexte des nouvelles réalités économiques
et technologiques.

L'examen de l'affaire Cabify et des précédents juridiques qui y sont liés révele
une tendance de la Cour Supréme a privilégier la liberté économique et individuelle
au détriment des normes traditionnelles du droit du travail.

Ce conflit pose un défi majeur en ce qui concerne la protection des droits
des travailleurs sur ces plateformes, car il pourrait créer des lacunes dans la
réglementation et la protection des travailleurs. La décision de la Cour Supréme,
bien qu'elle repose sur des arguments constitutionnels et économiques, semble
négliger les réalités pratiques ainsi que les relations de pouvoir inégales qui peuvent
exister sur les plateformes numériques.

En fin de compte, il est impératif de trouver un équilibre entre la promotion de
la liberté économique et la protection des droits des travailleurs. Le droit du travail
doit évoluer pour refléter les nouvelles formes de travail tout en garantissant aux
travailleurs des droits et protections adéquats.

Une réflexion approfondie sur l'interprétation des droits fondamentaux et leur
application au droit du travail est nécessaire pour résoudre ce conflit normatif.
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En résumé, le débat actuel sur les relations de travail sur les plateformes
numériques met en lumiére des questions complexes liées aux droits du travail, a la
réglementation économique et a la protection des travailleurs.

Il est essentiel de continuer a examiner ces questions a la lumiére des évolutions
économiques et technologiques, tout en veillant a préserver les droits et les
protections des travailleurs dans un environnement en constante évolution.

RDCTSS - 2023/3 “



COMPTRASEC - UMR 5114 - CNRS - UNIVERSITE DE BORDEAUX

REVUE /PP 072 4

o DROIT COMPARE

ou TRAVAIL
eroe 1A SECURITE SOCIALE

Les manuscrits soumis pour publication dans la Revue de droit comparé du
travail et de la sécurité sociale doivent étre adressés par courrier électronique
ou par voie postale avant le 1¢ février de chaque année (pour les Etudes, la
Jurisprudence Sociale Comparée, et |la Jurisprudence Sociale Internationale) et
avant le 1¢" juin de chaque année pour le Dossier Thématique. Concernant les
contributions a la rubrique Actualités Juridiques Internationales, elles doivent étre
adressées avant le 1" février (pour le premier numéro) et avant le 1° septembre
(pour le troisieme numéro).

Les opinions émises dans les articles n‘engagent que leurs auteurs. Lorsqu’une
traduction est effectuée en langue francaise, elle l'est sous la responsabilité du
Rédacteur en chef et des membres du Comité éditorial.

Tout manuscrit est soumis, sans indication du nom de l'auteur, a deux lecteurs
pour évaluation et avis de publication.

Une publication ultérieure dans une autre revue supposerait |'autorisation
expresse de la Direction de la revue.

LS

CONTACT
COMPTRASEC - UMR 5114
Mme Marie-Cécile CLEMENT
Université de Bordeaux
16, avenue Léon Duguit - CS 50057 - 33608 PESSAC cedex FRANCE
Tél: 33(0)5 56 8454 74
marie-cecile.clement@u-bordeaux.fr

http://comptrasec.u-bordeaux.fr/revue-de-droit-compare-du-travail-et-de-la-securite-sociale




RECOMMANDATIONS AUX AUTEURS

ENVOI ET SELECTION DES MANUSCRITS

REMISE DES MANUSCRITS
Les propositions doivent étre envoyées par courriel : revue.comptrasec@u-bordeaux.fr

L'article doit étre soumis de préférence en Francgais. LAnglais et I'Espagnol sont également
admis.
Les textes devront comporter (notes de bas de pages et espaces compris) :

® 40 000 caractéres maximum - pour les « Etudes » (n°1) et « Dossier Thématique »
(n°3);

® 25 000 caractéres - pour la « Jurisprudence Sociale Comparée » et la « Jurisprudence
Sociale Internationale » (n°2) ;

e 15 000 caractéres - pour les « Actualités Juridiques Internationales » (n°1 et n°3),
«Actualités des organisations internationales » (n°2) et« Chroniques bibliographiques»
(n°2).

Tous les manuscrits doivent :

® avoir un titre ;

e préciser le rattachementinstitutionnel de l'auteur, ses adresses postale et électronique.
Tous les manuscrits (sauf les actualités et chroniques bibliographiques) doivent également
étre accompagnés des éléments suivants :

e Un résumé d'environ 500 caractéres en francais et en anglais, ainsi que des mots-clés
dans chaque langue (environ 5) permettant d'identifier le contenu de I'article.

e Les champs de recherche de l'auteur.
e Deux références bibliographiques de I'auteur (au choix).

e Les Actualités Juridiques Internationales doivent impérativement se concentrer sur un
unique sujet, constituée d'une vingtaine de chroniques nationales et institutionnelles.

POLITIQUE D'EVALUATION : EVALUATION EN DOUBLE AVEUGLE
Les textes soumis a la Revue font I'objet d'une double évaluation aveugle menée par
des experts indépendants.

e Dans un premier temps, les propositions d'articles sont évaluées par le Comité
éditorial qui juge de la recevabilité du manuscrit.

e En cas d'acceptation, le manuscrit est soumis a I'évaluation de deux évaluateurs
externes.

e Lors du retour d'évaluation, des recommandations de modifications, mineures ou
majeures, peuvent étre formulées a l'auteur.

* Toutes les demandes de modifications majeures impliquent une deuxiéme ronde
d’évaluation par les pairs.

e Sur la base des évaluations, le Comité éditorial de la Revue prend la décision de
publier ou non les manuscrits soumis.



RECOMMANDATIONS AUX AUTEURS

Les opinions émises dans les articles n‘'engagent que leurs auteurs.

Lorsqu'une traduction est effectuée en langue francaise, elle l'est
sous la responsabilité du Rédacteur en Chef et des membres du
Comité éditorial, et soumise a la validation de l'auteur.




LISTE DES ABREVIATIONS

(EDITEURS, REVUES, OUVRAGES)

AuR = Arbeit und Recht (Germany)

AJLL = Australian Journal of Labour Law (Australia)

AJP/PJA = Aktuelle juristische Praxis - Pratique juridique Actuelle (Suisse)
BCLR = Bulletin of Comparative Labour Relations (Belgium)

CLELJ = Canadian Labour & Employment Law Journal (Canada)

CLLPJ = Comparative Labor Law & Policy Journal (United States)

DRL = Derecho de las Relaciones Laborales (Spain)

DLM = Diritti Lavori Mercati (Italy)

E&E = Employees & Employers: Labour Law & Social Security Review (Slovenia)
EuZA =Europaische Zeitschrift fir Arbeitsrecht (Germany)

ELLJ = European Labour Law Journal (Belgium)

DLRI = Giornale di Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali (Italy)

ILJ = Industrial Law Journal (UK)

I[JCLLIR = Giornale di Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali (Italy)
ILR = International Labour Review (ILO)

JLR = Japan Labor Review (Japan)

JCP = Juris-Classeur Périodique (France)

LD = Lavoro e Diritto (ltaly)

OIT = Revue internationale de travail

PMJK = Pécsi Munkajogi Kézlemények (Pecs Labour Law Journal) (Hungary)
RL = Relaciones Laborales (Spain)

RDS = Revista de Derecho Social (Spain)

RDCTSS = Revue de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale (France)
RDT = Revue de Droit du Travail (France)

RGL= Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale (ltaly)

TL = Temas Laborales (Spain)

ZIAS = Zeitschrift fir auslandisches und Internationales Arbeits und Sozialrecht
(Germany)




ABONNEMENTS ET TARIFS

SUBCRIPTIONS AND RATES
SUSCRIPCIONES Y PRECIOS

TARIFS 2023

REVUE DE DROIT COMPARE i COMPTRASEC

DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE  UMR 5114

(PAPIER) ISSN 2117-4350 . L. ;
(E-JOURNAL) ISSN 2262-9815 Mme Marle-CeC||e Clement

UNIVERSITE DE BORDEAUX

Avenue Léon Duguit - 33608 PESSAC cedex
FRANCE

3 NUMEROS PAPIERS (FRANCAIS) Tél. 33(0)5 56 84 54 74

1 NUMERO ELECTRONIQUE (ANGLAIS)

Email : revue.comptrasec@u-bordeaux.fr

Prix/Price/Precio

Revue papier / Print Journal / Revista Impressa 105 €
CNleyi=t=igie | (3 numéros en frangais / 3 issues in french / 3 nUmeros en francés)
Annuel ) ) )
Revue électronique / E-journal/ Revista Electronica 70 €
Annual (1 numéro en anglais /1 issue in english / 1 nimero en inglés)
Subscription
Pack Revues papier et électronique / Printed copies & E-journal /
Suscripcion Revistas impresa y electronica 145 €
anual (3 numéros en frangais & 1 numéro en anglais / 3 issues in french &
1in english / 3 nimeros en francés & 1 en inglés)
Revue Papier / Print Journal / Revista Impressa 40 €

Prix a I'unité
Unit Price Revue électronique / E-Journal / Revista Electrénica 70 €
Precio unitario

Article / Journal article / Articulo 6€

Frais de port compris / Postal charges included / Gastos de envio incluidos

2,10% France / 1,05% Outre-mer & Corse / 0% UE & hors UE

MODE DE REGLEMENT / MODE DE PAYMENT / FORMA DE PAGO
PAIEMENT EN LIGNE / ONLINE PAYMENT / PAGO EN LINEA

(Carte de crédit - Credit card - Tarjeta de credito) http://comptrasec.u-bordeaux.fr/revue/abonnement

BON DE COMMANDE / PURCHASE ORDER / ORDEN DE COMPRA

a/to/a: revue.comptrasec@u-bordeaux.fr

NB : Le paiement en ligne est a privilégier. En cas de difficulté, veuillez nous conctater a
Online payment is preferred. If you have any difficulty, please contact us at

El pago en linea se prefiere. Si tiene alguna dificultad, contactenos a
revue.comptrasec@u-bordeaux.fr




Achevé d'imprimer en novembre 2023
sur les presses de I'imprimerie Aquiprint
Dépot légal 4¢ trimestre 2022
Imprimé en France



oe DROIT COMPARE
pu TRAVAIL
eT bE LA SECURITE SOCIALE

2023/3

La Revue de droit comparé du travail et de la sécurité sociale est
publiée par le COMPTRASEC, UMR 5114 CNRS de I'Université de
Bordeaux depuis 1981. Elle est diffusée quatre fois par an dans le
but de contribuer au développement des analyses et des échanges
sur le droit du travail et de la sécurité sociale a travers le monde. La
Revue de droit comparé du travail et de la sécurité sociale est membre
de I'International Association of Labour Law Journals (IALLJ), réseau
international d'échange d'idées et de publications en droit du travail
et de la sécurité sociale.

Pour toute correspondance ou proposition de contribution écrire a :

Marie-Cécile CLEMENT

COMPTRASEC - UMR CNRS 5114 - Université de Bordeaux
16, avenue Léon Duguit - CS 50057 - F 33608 PESSAC cedex

E-mail : marie-cecile.clement@u-bordeaux.fr
Téléphone : 33 (0)5 56 84 54 74 - Télécopie : 33 (0)5 56 84 85 12
http://comptrasec.u-bordeaux.fr

Les opinions émises dans les articles n'engagent que leurs auteurs. Lorsqu’une
traduction est effectuée en langue francaise, elle I'est sous la responsabilité du
rédacteur en chef et des membres du Comité éditorial.

Tout manuscrit est soumis, sans indication du nom de |'auteur, a deux lecteurs
pour évaluation et avis avant publication.




NUMERO PRECEDENT 2023/2

JURISPRUDENCE SOCIALE COMPAREE

L'INGERENCE DU JUGE DANS LA GESTION DE L'ENTREPRISE
Coordination par Gilles Auzero et Allison FIORENTINO

Gilles Auzero & Allison FIORENTINO - La réalité de I'immixtion du juge dans la gestion de
I'entreprise

Benjamin DABOSVILLE - Le contréle du juge sur le motif économique de licenciement -
Compoaraison franco-allemande

Isabelle DESBARATS - Gestion du fait religieux en milieu de travail : le juge frangais, garant
d'un équilibre des droits

Simone Pietro EMILIANI - Le déclin du principe d'incontestabilité des choix organisationnels
de l'employeur en ltalie

Melda Sur - Le juge et les pouvoirs gestionnaires de 'employeur en Turquie

Jean-Paul DAUTEL - L'usage des questionnaires médicaux de préembauche au Québec
Yaroslava GENOVA - Lingérence du juge dans la gestion de I'entreprise en Bulgarie
Matthew W. FINKIN - La Cour supréme des Etats-Unis face aux prérogatives managériales
et a la négociation collective

JURISPRUDENCE SOCIALE INTERNATIONALE

COMMENTAIRES

HuGo BARRETTO GHIONE - Interaction, appropriation et complémentarité des normes
de I'OIT sur la liberté syndicale et la gréve dans l'avis consultatif OC 27/21 de la Cour
interaméricaine des droits de 'homme

MAR/A GORROCHATEGUI POLO - Les droits collectifs du travail et le genre dans les systémes
interaméricain et européen des droits de 'homme

JULIETA LOBATO - Le droit de gréve dans le Systéme interaméricain des droits de 'homme :
Iaffaire Extrabajadores de la Cour interaméricaine des droits de I'homme (CIDH)
ACTUALITES

Organisation Internationale du Travail - Organisation des Nations Unies - Union Européenne

CHRONIQUE BIBLIOGRAPHIQUE

J-P. LaBORDE - E. von Adfamovich & M. Zernikow, Philosophical and Sociological
Reflections on Labour Law in Times of Crisis

S. G. NADALET - P. Auvergnon & B. Lavaud-Legendre, Violences et relations de travail -
Approches de droits frangais, étrangers et international : Liber Amicorum Sandrine Laviolette
L. CAsAUX-LABRUNEE & B. GERNIGON - B. Delmas, La compétence universelle du juge en droit
du travail - Analyse de la transnationalisation du contentieux du travail

M. TiSSIER-RAFFIN - B. Lormeteau & M. Torre-Schaub, Droit et changement climatique :
Comment répondre & l'urgence climatique ? Regards croisés a I'interdisciplinaire

J.-P. LaBORDE - C. Marzo et al., Le droit social en dialogue, Mélanges en I'honneur de
Marie-Ange Moreau : Européanisation, mondialisation, croisements disciplinaires

FORTHCOMING 2023/4

STUDIES

THEMATIC CHAPTER

COMPARATIVE LABOUR CASE LAW
INTERNATIONAL LABOUR CASE LAW
INTERNATIONAL LEGAL NEWS

COMPTRASEC |

. . v
Centre de droit comparé du travail ndle\g%];‘snl EEUX

et de la sécurité sociale

oe DROIT COMPARE
ou TRAVAIL
eT DE LA SECURITE SOCIALE

REVUE DE DRrRoIT COMPARE DU
TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE

4 numéros par an
~3 éditions papier (en francais)
~1 édition électronique (en anglais)

2023/1
Etudes
Actualités Juridiques Internationales

2023/2

Jurisprudence Sociale Comparée
Jurisprudence Sociale Internationale
Chronique bibliographique

2023/3
Dossier thématique
Actualités Juridiques Internationales

2023/4

Studies

Thematic Chapter
Comparative Labour Case Law
International Labour Case Law
International Legal News

Pour plus d'informations
http://comptrasec.u-bordeaux.fr/revue-

de-droit-compare-du-travail-et-de-la-
securite-sociale

Contact

revue.comptrasec@u-bordeaux.fr

40 euros
ISSN 2117-4350

COMPTRASEC - UMR 5114 - CNRS - UNIVERSITE DE BORDEAUX






