REVUE

ot DROIT COMPARE

ou IRAVAIL

eroe e SECURITE SOCIALE

REVUE SOUTENUE PAR L'INSTITUT DES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES DU CNRS

DOSSIER THEMATIQUE

LA QUESTION SOCIALE A L'EPREUVE DE L'ENVIRONNEMENT
Coordination par JEROME PORTA

2023/3

JEROME PORTA - La question sociale a |'épreuve de I'environnement

VLADIMIR TOBON PERILLA - Emploi ou environnement : la transition
colombienne vers une économie décarbonnée a I'épreuve de l'exploitation
pétroliere

ABIGAIL OsIKI & VINCENT ONIGA - Transition juste en Afrique du Sud : les défis
et opportunités pour la négociation collective

YADIRA DE LAS CUEVAS POTRONY & ONNY FAJARDO NUNEZ - L'activité miniere a
Cuba ou la difficulté de concilier enjeux sociaux, droit du travail et défense
de l'environnement

WiLLIAM CHIAROMONTE - Protection internationale etinclusion professionnelle
des migrants environnementaux en ltalie : un chemin entamé, mais encore
long a parcourir

SANDRA RUSSO - Les intéréts protégés par le droit du travail en France : quid
de la valeur environnement ?

OLGA FOoTINOPOULOU BASURKO, DuLCE CAIROS BARRETO & EVA LOPEZ TERRADA -
Les apports de la directive 2022/2464 relative a la publication d'informations
en matiere de durabilité par les entreprises

SEBASTIEN PARENT - L'espoir d'une justice climatique en droit du travail au
Québec

ACTUALITES JURIDIQUES INTERNATIONALES

AFRIQUES : ALGERIE / BENIN / ISRAEL

AMERIQUES : ARGENTINE / BRESIL/ CANADA / CHILI / COLOMBIE / ETATS-UNIS /
MEXIQUE / PEROU

ASIE-OCEANIE : CHINE

EUROPE : ALLEMAGNE / ESPAGNE / FEDERATION DE RussiE / GRECE /

HONGRIE / IRLANDE / ITALIE / PAYS-BAS / REPUBLIQUE DE SERBIE / ROUMANIE /
RoyAUME-UNI / SLOVENIE / SUISSE

COMPTRASEC - UMR 5114 - CNRS - UNIVERSITE DE BORDEAUX




REVUE be DROIT COMPARE pu TRAVAIL e be La SECURITE SOCIALE

Membres du Conseil scientifique

N. Aliprantis (Grece), G.-G. Balandi (Italie), U. Becker (Allemagne), U. Carabelli (ltalie), J. Carby-Hall
(Royaume-Uni), A. Cissé Niang (Sénégal), L. Compa (Etats-Unis), W. D&ubler (Allemagne), P. Davies
(Royaume-Uni), M. Dispersyn (Belgique), S. Gamonal C. (Chili), A. O. Goldin (Argentine), Z. Géral (Pologne),
M. Iwamura (Japon), J.-C. Javillier (France), P. Koncar (Slovénie), M. Nasr-Eddine Koriche (Algérie),
A.-M. Laflamme (Canada), R. Le Roux (Afrique du Sud), A. Lyon-Caen (France), A. Monteiro Fernandes
(Portugal), A. Montoya Melgar (Espagne), A. Neal (Royaume-Uni), R. Owens (Australie), C. Papadimitriou
(Grece), P-G. Pougoué (Cameroun), M. Rodriguez-Pinero (Espagne), J.-M. Servais (Belgique), A. Supiot
(France), M. Sur (Turquie), G. Trudeau (Canada), C. Vargha (Bureau International du Travail), M. Weiss
(Allemagne), A. Zheng (Chine).

Directeur de la publication

Philippe Martin, COMPTRASEC (UMR CNRS 5114), Université de Bordeaux.

Rédactrice en Chef
Isabelle Daugareilh, COMPTRASEC (UMR CNRS 5114), Université de Bordeaux.

Rédacteur en Chef adjoint
Alexandre Charbonneau, COMPTRASEC (UMR CNRS 5114), Université de Bordeaux.

Chargée d'édition

Marie-Cécile Clément, COMPTRASEC (UMR CNRS 5114), Université de Bordeaux.

Mise en page
Corinne Blazquez, Maison des Sciences de I'Homme de Bordeaux (MSHBx /UAR 2004).

Membres du Comité éditorial

Pablo Arellano Ortiz (Organisation Internationale du Travail - Université Pontifica de Valparaiso PUCV - Chili),
Jéréme Porta (COMPTRASEC - Université de Bordeaux - France), Eri Kasagi (CNRS - Université de Tokyo -
Japon), Risa L. Lieberwitz (Université de Cornell - Etats-Unis), Pascale Lorber (Université de Leicester -
Royaume-Uni), Yuki Sekine (Université de Kobé - Japon), Achim Seifert (Université Friedrich Schiller de Iéna -
Allemagne) et Ousmane O. Sidibé (Mali).

Correspondants du réseau d'Actualités juridiques internationales

B AFRIQUES : D. Collier-Reed (Afrique du Sud), C. Boukli-Hacéne et Z. Yacoub (Algérie), B. Millefort Quenum
et G. Makoudote (Bénin), E. Tapsoba et H. Traoré (Burkina-Faso), V. Yenpelda (Cameroun), U. Seri (Cote
d'lvoire), C. Nyngone Mayaza (Gabon), L. Lurie et E. Edo (Israél), S. Ondze (République du Congo - Congo
Brazzaville), M. B. Niang et M. Gaye (Sénégal), N. Mzid et K. Baklouti (Tunisie).

B AMERIQUES : D. Ledesma lturbide et J. P. Mugnolo (Argentine), A. V. Moreira Gomes, S. Machado et
J. Sarmento Barra (Brésil), R.-C. Drouin, L. Lamarche et G. Trudeau (Canada), A. Ahumada Salvo et
S. Gamonal C. (Chili), K. Hartmann Cortes et V. Tobon Perilla (Colombie), R. L. Lieberwitz et R. Garcia
(Etats-Unis), G. Mendizébal Bermldez et E. Lopez Pérez (Mexique), M. K. Garcia Landaburu et G. Boza Pré
(Pérou), H. Fernandez Brignoni et H. Barretto Ghione (Uruguay).

B AsIE-OCEANIE : D. Tracey (Australie), A. Zheng (Chine), J. Park et |. Dahea Lee (Corée du Sud), S. Dake,
M. Iwamura, E. Kasagi, H. Nagano, Y. Sekine et Y. Shibata (Japon).

B EUROPE : U. Becker et J. Brockmann (Allemagne), V. De Greef (Belgique), A. Mileva et Y. Genova
(Bulgarie), C. Jacqueson (Danemark), F. Ferndndez Prol (Espagne), E. Serebryakova et A. Alexandrova
(Fédération de Russie), P. Fleury, M. Labarthe, M. Ribeyrol-Subrenat et P. Vanpeene (France),
C. Papadimitriou et A. Stergiou (Gréce), Z. Petrovics (Hongrie), C. Murphy et L. Ryan (Irlande),
A. Mattei et S. G. Nadalet (ltalie), B. Bubilaityte Martisiene et G. Tamasauskaité (Lituanie), N. Gundt et
S. Montebovi (Pays-Bas), A. Musiata (Pologne), T. Coelho Moreira et A. Monteiro Fernandes (Portugal),
M. Stefko (République Tchéque), F. Rosioru (Roumanie), J. Carby-Hall et P. Lorber (Royaume-Uni),
F. Boji¢ et L. Kovacevi¢ (Serbie), S. Bagari et B. Kresal (Slovénie), P. Ramsj6 (Suede), J.-P. Dunand et
A.-S. Dupont (Suisse), K. Dogan Yenisey et M. Sur (Turquie).



REVUE /P22 2 &

ot DROIT COMPARE

ou TRAVAIL
eroe s SECURITE SOCIALE

REVUE SOUTENUE PAR L'INSTITUT DES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES DU CNRS

COMPTRASEC - UMR 5114 - CNRS - UNIVERSITE DE BORDEAUX



International Association of Labour Law Journals - IALLJ

La Revue de droit comparé du travail et de la sécurité sociale est membre de
I'« International Association of Labour Law Journals », réseau d'échange de publications,
d'idées, de développements juridiques et économiques.

Les autres membres de |'association sont :

Anélisis Laboral (Pérou)

Arbeit und Recht (Allemagne)

Australian Journal of Labor Law (Australie)

Bulletin on Comparative Labour Relations (Belgique)

Canadian Labour and Employment Law Journa (Canada)
Comparative Labor Law & Policy Journal (Etats-Unis)

Derecho de las Relaciones Laborales (Espagne)

Diritto delle Relazioni Industriali (Italie)

Diritti lavori mercati (Italie)

E-journal of International and Comparative Labour Studies (ltalie)
Employees & Employers - Labour Law and Social Security Review : Delavci in delodajalci (Slovénie)
Européische Zeitschrift fir Arbeitsrecht : EuZA (Allemagne)

European Labour Law Journal (Belgique)

Giornale di Diritto del lavoro e relazioni industriali (Italie)

Industrial Law Journal (Royaume-Uni)

Industrial Law Journal (Afrique du Sud)

International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations (Pays-Bas)
International Labour Review (OIT)

Japan Labor Review (Japon)

Labour and Social Law (Biélorussie)

Labour Society and Law (Israél)

La Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale - RGL (ltalie)
Lavoro e Diritto (ltalie)

Pécs Labor Law Review (Hongrie)

Revista de Derecho Social (Espagne)

Revue de Droit comparé du travail et de la sécurité sociale (France)
Revue de Droit du Travail (France)

Rivista giuridica del lavoro e della sicurezza sociale (ltalie)

Russian Yearbook of Labour Law (Russie)

Temas Laborales (Espagne)

Zeitschrift fur auslandisches und internationales Arbeits - und Sozialrecht (Allemagne)
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ITALIE

ALBERTO MATTEI

UNIVERSITE DE VERONE

LA REFORME DES CONTRATS DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
EN ITALIE

Au cours des derniers mois, le gouvernement italien a adopté une |égislation
introduisant diverses mesures relatives au travail. Le Conseil des ministres, dirigé
par la Premiere ministre Giorgia Meloni qui a remporté la majorité lors des élections
générales du 25 septembre 2022, a ainsi publié le décret-loi n°48 du 4 mai 2023
prévoyant des mesures urgentes pour l'inclusion sociale et l'accés a I'emploj,
dénommé « décret sur le travail ». Le texte est entré en vigueur le 5 mai 20237, et a
subi quelques modifications avec la loi n°85 du 3 juillet 20232.

Le « décret sur le travail » couvre une série de sujets :

- I'introduction d'une mesure nationale visant a lutter contre les faibles revenus, et
contre la fragilité et I'exclusion sociale des catégories les plus défavorisées, via des
politiques actives du marché du travail (allocations d’insertion) a partir de janvier
2024 ;

- la modification de la procédure du revenu minimum garanti, qui doit expirer en
décembre 2023 ;

- le renforcement des régles relatives a la sécurité sur le lieu de travail et a la
prévention des accidents ;

- la simplification des obligations d'information incombant a I'employeur, comme le
prévoit la loi sur les conditions de travail transparentes et prévisibles promulguée
en 20223,

- des incitations a I'emploi des jeunes et a I'emploi des personnes handicapées ;

- 'augmentation a 3 000 euros du seuil des avantages sociaux pour I'exercice fiscal
2023 au profit des salariés ayant des enfants a charge.

Le présent article se concentre sur une question spécifique traité par le « décret
sur le travail » : la modification des contrats a durée déterminée. Comme l'indique
la doctrine, le sujet des contrats a durée déterminée, peut-étre plus clairement que
d'autres, fait partie de ceux pour lesquels la tension entre les besoins des entreprises
et les attentes des travailleurs est la plus forte. Cette tension a donné lieu a une

1 Journal officiel de la République italienne, 4 mai 2023, n°103.

2 Journal officiel de la République italienne, 3 juillet 2023, n°153.

3 Voir A. Mattei, « Some notes on the transposition of the transparency Directive and
conciliation Directive in the ltalian legal system », Revue de droit comparé du travail et de la
sécurité sociale, n°2022-3, p. 198.
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incertitude juridique (I) a l'origine de nombreux litiges devant les tribunaux du
travail®, et qui sont pour partie a l'origine de la réforme de 2023 (ll).

I-LES EVOLU'[IONS JURIDIQUES DU CONTRAT A DUREE
DETERMINEE EN ITALIE

Le contrat a durée déterminée en ltalie est l'institution juridique qui a subi le
plus de modifications |égislatives au cours des vingt derniéres années ; on doit
observer qu'en général une réforme du cadre juridique est opérée suite chaque
élection nationale.

Ce fut également le cas aprés la victoire de la coalition de centre-droit dirigée
par Giorgia Meloni en 2022. En particulier, depuis la transposition nationale de la
directive 1999/70/CE du Conseil du 28 juin 1999 concernant l'accord-cadre sur le
travail a durée déterminée conclu par la CES, 'UNICE et le CEEP?, des changements
majeurs sont intervenus dans la réglementation des contrats a durée déterminée
dans le systeme juridique italien. L'évolution marquée vers la flexibilité (2014-2015)
a été suivie d'une phase plus restrictive (2018) et de solutions intermédiaires par la
promotion de la négociation collective, dans certains cas de maniére controversée
(2011).

On dénombre au total treize interventions réglementaires pertinentes en un
peu plus de 20 ans, soit en moyenne plus d'une tous les deux ansé. Une bréve
analyse de la réforme des contrats a durée déterminée depuis 2001 commence
par la |égislation transposant la directive européenne qui a introduit le systéeme de
causalité pour les contrats a durée déterminée’. La cause est comprise comme la
raison légale pour laquelle un contrat a durée déterminée est conclu. Par la suite,
en 2003, le systéme des « clauses causales » a été étendu aux contrats de travail
temporaire®. Dans l'intervalle, qui a coincidé avec la crise économique et financiére
ayant frappé la zone euro, un principe a été introduit selon lequel la relation de
travail est normalement a durée indéterminée’ et la justification du contrat a durée
déterminée doit étre basée sur les affaires courantes de I'employeur?®.

Une étape importante dans la réglementation des contrats a durée déterminée a
été franchie en 2011'": grace au soutien Iégislatif apporté a la négociation collective
« de proximité » ou décentralisée ; il est depuis possible de conclure des accords

4 Voir M. Tiraboschi, « | contratti a termine tra intenzioni del legislatore e vincoli di sistema »,
Contratti & contrattazione collettiva, n°6, 2023, p. 4 ; M. C. Cataudella, « Il contratto a termine
dopo la conversione del c.d. Decreto Lavoro », Lavoro e previdenza oggi, n°7-8, 2023, p. 459.

5 Confédération européenne des syndicats (CES), Union des confédérations de l'industrie

et des employeurs d’Europe (UNICE), et Centre européen des entreprises a participation

publique (CEEP).

Voir G. Falasca, « Contratti a termine, riforma n. 13 », Il Sole 24 Ore, 2 mai 2023.

Décret législatif n°368 de 2001.

Décret législatif n°276 de 2003.

9  Loin®°247 de 2007.

10 Décret-loi n°112 de 2008 converti en loi n°133 de 2008.

11 Décret-loi n°138 de 2011 converti en loi n°148 de 2011.
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spécifiques sur les contrats a durée déterminée dérogeant aux dispositions de la
loi et des conventions collectives nationales. La réforme du marché du travail de
20122 a marqué un autre pas vers la libéralisation des contrats a durée déterminée :
pendant les 12 premiers mois du contrat de travail, il n‘est plus nécessaire de
préciser le motif de la durée déterminée, mais, en revanche, une surtaxe de 0,5 %
est envisagée pour les contrats a durée déterminée.

En 2014, la réforme du travail qui a précédé le Jobs Act a encore élargi le
champ d'application du systéeme, en autorisant les contrats a durée déterminée
sans motif spécifique pour une période pouvant aller jusqu’a 36 mois. Cela a été
confirmé par le Jobs Act qui a réformé les prolongations, les renouvellements et la
fixation de limites a I'utilisation des contrats a durée déterminée’. Une réduction
significative de la flexibilité dans I'utilisation des contrats a durée déterminée s'est
ensuite produite avec la réforme de 2018 : les contrats a durée déterminée sans
motif spécifique ne pouvaient étre conclus que pour les 12 premiers mois. Pour
les renouvellements et les prolongations aprés 12 mois, un systéme plus restrictif
a été adopté. Par la suite, lors de la pandémie de Covid-19 en 2021, la possibilité a
été introduite pour la négociation collective de définir les motifs, favorisant ainsi la
flexibilité lorsqu'elle est négociée par convention collective' .

Il - LA REFORME DE 2023

Parmi les dispositions les plus importantes du décret-loi n°48 du 4 mai 2023
prévoyant des mesures urgentes pour l'inclusion sociale et l'accés a l'emploi,
dénommé « décret sur le travail », figure celle qui modifie la réglementation légale
des contrats a durée déterminée. En particulier, a partir du 5 mai 2023, il nest plus
nécessaire de préciser les motifs justifiant les contrats a durée déterminée, ni leur
prolongation ou leur renouvellement au cours des 12 premiers mois.

Par ailleurs, les mesures introduites en 2018 ont été remplacées par d'autres
moins contraignantes. Selon le gouvernement dirigé par Giorgia Meloni, la
principale priorité est de répondre aux besoins de flexibilité des entreprises. Sur
le plan législatif, le décret sur le travail n'est pas une loi organique réformant la
législation sur les contrats a durée déterminée, mais plutét une mesure modifiant
les dispositions sur les contrats atypiques régis par le Jobs Act.

Parmi les mesures législatives envisagées, qui soulévent certaines
préoccupations en termes de clarté, on retiendra larticle 24 modifiant la
réglementation relative aux motifs de recours aux contrats a durée déterminée
pour le secteur privé, en changeant le systéme des motifs (il sistema delle causali).
Le fait qu'une durée déterminée soit imposée peut ainsi étre justifié : par des
dispositions prévues dans les conventions collectives ; en I'absence de dispositions
dans les conventions collectives applicables dans l'entreprise, et dans tous les

12 Loin®°92 de 2012.

13 Décret législatif n°81 de 2015.

14 Décret-loi n°87 de 2018 converti en loi n°96 de 2018.
15 Décret-loi n°73 de 2021 converti en loi n°106 de 2021.
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cas avant le 30 avril 2024, pour des exigences techniques, organisationnelles ou
de production identifiées par les parties individuelles, ou encore pour assurer le
remplacement d'autres travailleurs.

En outre, desamendements ontexclu l'application des motifs de renouvellement
déja prévus dans le cas des prolongations, dés lors que la durée totale du contrat
de travail ne dépasse pas 12 mois. En d‘autres termes, la motivation du choix de la
durée déterminée n'est nécessaire que si le contrat dépasse cette limite de temps.

Cette intervention législative vise principalement a assouplir les raisons
pour lesquelles un contrat a durée déterminée peut étre conclu pour une durée
supérieure a 12 mois. Le législateur renvoie en ce sens aux dispositions des
conventions collectives, en vertu de l'article 51 du décret Iégislatif n°81 de 2015.
De cette facon, il a voulu renforcer la fonction d'intégration des changements dans
le cadre législatif du décret n°81, tout en favorisant ce qui est prévu a l'article 51
dudit décret selon lequel « on entend par conventions collectives, les conventions
collectives nationales, territoriales ou d'entreprise conclues par des syndicats
comparativement plus représentatifs au niveau national, et les conventions
collectives d'entreprise conclues par les représentants syndicaux de l'entreprise
ou par la représentation syndicale unitaire ». Il est clair que nous sommes la en
présence d'une large délégation de la part du législateur a la négociation collective,
désormais responsable de |la détermination des motifs justifiant I'établissement de
la clause au contrat.

Par conséquent, il est important d'identifier le secteur économique dans
lequel les parties peuvent conclure un contrat a durée déterminée. Il faut en effet
distinguer secteur par secteur, et cas par cas. On peut faire référence a des secteurs
ou la négociation collective détermine les conditions d'emploi : par exemple, dans
I'industrie et les métiers de la construction, les contrats & durée déterminée sont
largement plébiscités. En revanche, dans le secteur de la métallurgie, il n'‘existe
pas de clause collective, de sorte que les parties peuvent conclure un contrat de
maniére autonome.

Ainsi, il incombe aux services des ressources humaines des entreprises de
vérifier, secteur par secteur, le cadre réglementaire et contractuel de référence, et
d'adopter le contrat a durée déterminée a bon escient®.

Enfin, il appartient aux partenaires sociaux de clarifier les régles collectives,
afin d'offrir aux parties individuelles des critéres d'action raisonnables pour éviter
I'utilisation abusive d'un type de contrat qui s'avere étre constamment en cours de
réforme en ltalie.

16 M. Tiraboschi, « | contratti a termine tra intenzioni del legislatore e vincoli di sistema »,

op. cit.
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admis.
Les textes devront comporter (notes de bas de pages et espaces compris) :

® 40 000 caractéres maximum - pour les « Etudes » (n°1) et « Dossier Thématique »
(n°3);

® 25 000 caractéres - pour la « Jurisprudence Sociale Comparée » et la « Jurisprudence
Sociale Internationale » (n°2) ;

e 15 000 caractéres - pour les « Actualités Juridiques Internationales » (n°1 et n°3),
«Actualités des organisations internationales » (n°2) et« Chroniques bibliographiques»
(n°2).

Tous les manuscrits doivent :

® avoir un titre ;

e préciser le rattachementinstitutionnel de l'auteur, ses adresses postale et électronique.
Tous les manuscrits (sauf les actualités et chroniques bibliographiques) doivent également
étre accompagnés des éléments suivants :

e Un résumé d'environ 500 caractéres en francais et en anglais, ainsi que des mots-clés
dans chaque langue (environ 5) permettant d'identifier le contenu de I'article.

e Les champs de recherche de l'auteur.
e Deux références bibliographiques de I'auteur (au choix).

e Les Actualités Juridiques Internationales doivent impérativement se concentrer sur un
unique sujet, constituée d'une vingtaine de chroniques nationales et institutionnelles.

POLITIQUE D'EVALUATION : EVALUATION EN DOUBLE AVEUGLE
Les textes soumis a la Revue font I'objet d'une double évaluation aveugle menée par
des experts indépendants.

e Dans un premier temps, les propositions d'articles sont évaluées par le Comité
éditorial qui juge de la recevabilité du manuscrit.

e En cas d'acceptation, le manuscrit est soumis a I'évaluation de deux évaluateurs
externes.

e Lors du retour d'évaluation, des recommandations de modifications, mineures ou
majeures, peuvent étre formulées a l'auteur.

* Toutes les demandes de modifications majeures impliquent une deuxiéme ronde
d’évaluation par les pairs.

e Sur la base des évaluations, le Comité éditorial de la Revue prend la décision de
publier ou non les manuscrits soumis.



RECOMMANDATIONS AUX AUTEURS

Les opinions émises dans les articles n‘'engagent que leurs auteurs.

Lorsqu'une traduction est effectuée en langue francaise, elle l'est
sous la responsabilité du Rédacteur en Chef et des membres du
Comité éditorial, et soumise a la validation de l'auteur.




LISTE DES ABREVIATIONS

(EDITEURS, REVUES, OUVRAGES)

AuR = Arbeit und Recht (Germany)

AJLL = Australian Journal of Labour Law (Australia)

AJP/PJA = Aktuelle juristische Praxis - Pratique juridique Actuelle (Suisse)
BCLR = Bulletin of Comparative Labour Relations (Belgium)

CLELJ = Canadian Labour & Employment Law Journal (Canada)

CLLPJ = Comparative Labor Law & Policy Journal (United States)

DRL = Derecho de las Relaciones Laborales (Spain)

DLM = Diritti Lavori Mercati (Italy)

E&E = Employees & Employers: Labour Law & Social Security Review (Slovenia)
EuZA =Europaische Zeitschrift fir Arbeitsrecht (Germany)

ELLJ = European Labour Law Journal (Belgium)

DLRI = Giornale di Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali (Italy)

ILJ = Industrial Law Journal (UK)

I[JCLLIR = Giornale di Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali (Italy)
ILR = International Labour Review (ILO)

JLR = Japan Labor Review (Japan)

JCP = Juris-Classeur Périodique (France)

LD = Lavoro e Diritto (ltaly)

OIT = Revue internationale de travail

PMJK = Pécsi Munkajogi Kézlemények (Pecs Labour Law Journal) (Hungary)
RL = Relaciones Laborales (Spain)

RDS = Revista de Derecho Social (Spain)

RDCTSS = Revue de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale (France)
RDT = Revue de Droit du Travail (France)

RGL= Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale (ltaly)

TL = Temas Laborales (Spain)

ZIAS = Zeitschrift fir auslandisches und Internationales Arbeits und Sozialrecht
(Germany)
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La Revue de droit comparé du travail et de la sécurité sociale est
publiée par le COMPTRASEC, UMR 5114 CNRS de I'Université de
Bordeaux depuis 1981. Elle est diffusée quatre fois par an dans le
but de contribuer au développement des analyses et des échanges
sur le droit du travail et de la sécurité sociale a travers le monde. La
Revue de droit comparé du travail et de la sécurité sociale est membre
de I'International Association of Labour Law Journals (IALLJ), réseau
international d'échange d'idées et de publications en droit du travail
et de la sécurité sociale.
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Les opinions émises dans les articles n'engagent que leurs auteurs. Lorsqu’une
traduction est effectuée en langue francaise, elle I'est sous la responsabilité du
rédacteur en chef et des membres du Comité éditorial.

Tout manuscrit est soumis, sans indication du nom de |'auteur, a deux lecteurs
pour évaluation et avis avant publication.




NUMERO PRECEDENT 2023/2

JURISPRUDENCE SOCIALE COMPAREE

L'INGERENCE DU JUGE DANS LA GESTION DE L'ENTREPRISE
Coordination par Gilles Auzero et Allison FIORENTINO

Gilles Auzero & Allison FIORENTINO - La réalité de I'immixtion du juge dans la gestion de
I'entreprise

Benjamin DABOSVILLE - Le contréle du juge sur le motif économique de licenciement -
Compoaraison franco-allemande

Isabelle DESBARATS - Gestion du fait religieux en milieu de travail : le juge frangais, garant
d'un équilibre des droits

Simone Pietro EMILIANI - Le déclin du principe d'incontestabilité des choix organisationnels
de l'employeur en ltalie

Melda Sur - Le juge et les pouvoirs gestionnaires de 'employeur en Turquie

Jean-Paul DAUTEL - L'usage des questionnaires médicaux de préembauche au Québec
Yaroslava GENOVA - Lingérence du juge dans la gestion de I'entreprise en Bulgarie
Matthew W. FINKIN - La Cour supréme des Etats-Unis face aux prérogatives managériales
et a la négociation collective

JURISPRUDENCE SOCIALE INTERNATIONALE

COMMENTAIRES

HuGo BARRETTO GHIONE - Interaction, appropriation et complémentarité des normes
de I'OIT sur la liberté syndicale et la gréve dans l'avis consultatif OC 27/21 de la Cour
interaméricaine des droits de 'homme

MAR/A GORROCHATEGUI POLO - Les droits collectifs du travail et le genre dans les systémes
interaméricain et européen des droits de 'homme

JULIETA LOBATO - Le droit de gréve dans le Systéme interaméricain des droits de 'homme :
Iaffaire Extrabajadores de la Cour interaméricaine des droits de I'homme (CIDH)
ACTUALITES

Organisation Internationale du Travail - Organisation des Nations Unies - Union Européenne

CHRONIQUE BIBLIOGRAPHIQUE

J-P. LaBORDE - E. von Adfamovich & M. Zernikow, Philosophical and Sociological
Reflections on Labour Law in Times of Crisis

S. G. NADALET - P. Auvergnon & B. Lavaud-Legendre, Violences et relations de travail -
Approches de droits frangais, étrangers et international : Liber Amicorum Sandrine Laviolette
L. CAsAUX-LABRUNEE & B. GERNIGON - B. Delmas, La compétence universelle du juge en droit
du travail - Analyse de la transnationalisation du contentieux du travail

M. TiSSIER-RAFFIN - B. Lormeteau & M. Torre-Schaub, Droit et changement climatique :
Comment répondre & l'urgence climatique ? Regards croisés a I'interdisciplinaire

J.-P. LaBORDE - C. Marzo et al., Le droit social en dialogue, Mélanges en I'honneur de
Marie-Ange Moreau : Européanisation, mondialisation, croisements disciplinaires

FORTHCOMING 2023/4

STUDIES

THEMATIC CHAPTER

COMPARATIVE LABOUR CASE LAW
INTERNATIONAL LABOUR CASE LAW
INTERNATIONAL LEGAL NEWS

COMPTRASEC |

. . v
Centre de droit comparé du travail ndle\g%];‘snl EEUX

et de la sécurité sociale

oe DROIT COMPARE
ou TRAVAIL
eT DE LA SECURITE SOCIALE

REVUE DE DRrRoIT COMPARE DU
TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE

4 numéros par an
~3 éditions papier (en francais)
~1 édition électronique (en anglais)

2023/1
Etudes
Actualités Juridiques Internationales

2023/2

Jurisprudence Sociale Comparée
Jurisprudence Sociale Internationale
Chronique bibliographique

2023/3
Dossier thématique
Actualités Juridiques Internationales

2023/4

Studies

Thematic Chapter
Comparative Labour Case Law
International Labour Case Law
International Legal News

Pour plus d'informations
http://comptrasec.u-bordeaux.fr/revue-

de-droit-compare-du-travail-et-de-la-
securite-sociale

Contact

revue.comptrasec@u-bordeaux.fr

40 euros
ISSN 2117-4350

COMPTRASEC - UMR 5114 - CNRS - UNIVERSITE DE BORDEAUX






