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Ce eÊ étudeÊ estÊ uneÊ rechercheÊ compara veÊ quiÊ analyseÊ laÊ ques onÊ deÊ laÊ violenceÊ etÊ duÊ
harcèlementÊauÊtravailÊenÊBelgique,ÊenÊFranceÊetÊauÊQuébecÊauÊregardÊdeÊlaÊConven onÊn°Ê190Ê
deÊ l’OIT.ÊCesÊpaysÊetÊprovinceÊontÊétéÊchoisisÊenÊregardÊdeÊ l’importanceÊqu’ilsÊconfèrentÊàÊ laÊ
ra fica onÊdeÊlaÊConven on,ÊauÊrôleÊdesÊpartenairesÊsociaux,ÊmaisÊaussiÊdeÊleurÊcultureÊetÊdeÊ
leursÊpra quesÊquiÊdiffèrentÊenÊma èreÊdeÊdroitÊdeÊlaÊviolenceÊetÊduÊharcèlementÊauÊtravail. 
 
L’objec fÊ deÊ ceÊ travailÊ estÊ d’examinerÊ leÊ droitÊ posi fÊ enÊ vigueurÊ etÊ saÊ traduc onÊ dansÊ lesÊ
accordsÊcollec fs.Ê IlÊ s’agitÊdeÊdéterminerÊdansÊquelleÊmesureÊ lesÊpartenairesÊ sociauxÊseÊsontÊ
saisisÊdeÊce eÊques onÊafinÊd’iden fierÊlesÊbonnesÊpra ques.ÊDansÊce eÊperspec ve,ÊleÊprojetÊ
reposeÊsurÊuneÊanalyseÊquiÊseÊdiviseÊenÊtroisÊplansÊ: 
 -ÊuneÊrevueÊdeÊli ératureÊscien fiqueÊ; 
 -ÊunÊétatÊduÊdroitÊdansÊlesÊsystèmesÊjuridiquesÊconcernésÊ; 
 -ÊuneÊétudeÊdesÊaccordsÊcollec fs.Ê 
 
Quatre objec fs ont été iden fiés : 
 
 1.ÊSynthé serÊ lesÊ travauxÊ scien fiquesÊper nentsÊ surÊ lesÊpra quesÊdesÊpartenairesÊ
sociauxÊenÊma èreÊdeÊviolenceÊetÊdeÊharcèlementÊauÊtravail. 
 2.ÊIden fierÊlesÊfacteursÊdeÊrisquesÊdeÊviolencesÊetÊdeÊharcèlementsÊauÊtravail. 
 3.ÊAnalyserÊlesÊréponsesÊetÊ lesÊstratégiesÊdesÊentreprisesÊetÊdesÊpartenairesÊsociauxÊ
enÊma èreÊdeÊviolenceÊetÊdeÊharcèlementÊauÊtravail. 
 4.ÊObjec fÊfinalÊdeÊdéfinirÊdesÊbonnesÊpra quesÊperme antÊauxÊpartenairesÊsociauxÊ
deÊs’emparerÊduÊsujetÊdeÊlaÊviolenceÊetÊduÊharcèlementÊauÊtravailÊauÊsensÊdeÊlaÊconven onÊn°Ê
190. 
 
OutreÊ deÊ repérerÊ desÊ bonnesÊ pra ques,Ê leÊ choixÊ deÊ laÊ comparaisonÊ entreÊ troisÊ systèmesÊ
francophonesÊ avaitÊ pourÊ butÊ deÊ perme reÊ uneÊ meilleureÊ compréhensionÊ deÊ nosÊ propresÊ
systèmesÊtoutÊenÊélargissantÊlesÊpointsÊdeÊvue. 
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8.45 AccueilÊdesÊpar cipantsÊ 

9.00 Allocu onÊd’ouverture 
Cyril COSME,ÊDirecteur du Bureau de l’OIT en France 
Pascal LOKIEC,ÊPrésident de l’Associa on Française de Droit du Travail (AFDT) 
Cédric DALMASSO,ÊDirecteur du Centre de Ges on Scien fique (CGS – PSL, Mines Paris) 
Loïc LEROUGE,Êporteur de la CIECST 

9.15 Res tu onÊdesÊrésultatsÊduÊprojet 
Céline TEYSSIER,ÊDocteure en droit social, co-auteur du rapport 

9.45 Discussion 

10.15 PauseÊcafé 
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10.30 
 
 
 
 
 
 
 

 
11.20 
 
 

Saisir les concepts de violence et de harcèlement pour faciliter leur compréhension 
AniméeÊparÊCédric DALMASSO,ÊDirecteur du Centre de Ges on Scien fique (CGS – PSL, 
Mines Paris), Président du Conseil scien fique de l’ANACT 
 

Ayla SERBEST,ÊCSC,ÊBelgique 
Responsable na onal Égalité des Genres 
Jean-François LAPOINTE,ÊCSN,ÊQuébec 
Conseiller poli que, santé et sécurité au travail 
Hélène IBANEZ,ÊCFDT,ÊFrance 
Secrétaire Générale de la Fédéra on PSTE, membre de la Commission Confédérale 
Femmes de la CFDT  
Discussion 
Alexandre LELAKIS,ÊCOHEZIO,ÊBelgique 
Conseiller en préven on des aspects psychosociaux 
Angela KOUROUKLIS,ÊMineraiÊdeÊferÊQuébec,ÊuneÊfilialeÊdeÊChampionÊIron,ÊQuébec 
Vice-présidente sénior, Ressources Humaines 
Marijke WEEWAUTERS,ÊIns tutÊpourÊl’ÉgalitéÊdesÊFemmesÊetÊdesÊHommes,ÊBelgique 
Conseillère en rela ons na onales, agente de liaison 
Discussion 

12.30 Déjeuner libre 

Table des abrévia ons : 
ANACT : AgenceÊna onaleÊpourÊl’améliora onÊdesÊcondi onsÊdeÊtravail 
CESI :ÊServiceÊexterneÊdeÊpréven onÊetÊdeÊprotec onÊauÊtravail 
CIECST : ChaireÊinterna onaleÊd’étudesÊcomparéesÊdeÊlaÊsantéÊauÊtravail 
CPME : Confédéra onÊdesÊpe tesÊetÊmoyennesÊentreprises 
CFDTÊ:ÊConfédéra onÊFrançaiseÊDémocra queÊduÊTravail 
CFE-CGC :ÊConfédéra onÊFrançaiseÊdeÊl’Encadrement-Confédéra onÊGénéraleÊdesÊCadres 
CGT :ÊConfédéra onÊGénéraleÊduÊTravail 
COHEZIOÊ:ÊServiceÊexterneÊdeÊpréven onÊetÊdeÊprotec onÊauÊtravail 
CSCÊ:ÊConfédéra onÊdesÊSyndicatsÊChré ens 
CSNÊ:ÊConfédéra onÊdesÊsyndicatsÊna onaux 
DGT : Direc onÊgénéraleÊduÊtravail 
FGTBÊ:ÊFédéra onÊGénéraleÊduÊTravailÊdeÊBelgique 
OIT : Organisa onÊInterna onaleÊduÊTravail 
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14.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15.00 

Quelles poli ques de préven on primaire ? 
AniméeÊparÊCéline TEYSSIER,ÊDocteure en droit social, UMR5114, CNRS-Univ. de Bordeaux 

Caroline VERDOOT,ÊFGTB,ÊBelgique 
Spécialiste Santé et Sécurité au travail 
Julie HÉBERT,ÊSyndicatÊdesÊMétallos,ÊQuébec 
Avocate responsable en santé et sécurité du travail 
Myriam LEBKIRI,ÊCGT,ÊFrance 
Secrétaire confédérale CGT en charge de l'anima on femmes mixité 
Lila MAAS,ÊCESI,ÊBelgique 
Conseiller en préven on pour les aspects psychosociaux au travail 
Discussion 
Angela KOUROUKLIS,ÊMineraiÊdeÊferÊQuébec,ÊuneÊfilialeÊdeÊChampionÊIron,ÊQuébec 
Vice-présidente sénior, Ressources Humaines 
Marijke WEEWAUTERS,ÊIns tutÊpourÊl’ÉgalitéÊdesÊFemmesÊetÊdesÊHommes,ÊBelgique 
Conseillère en rela ons na onales, agente de liaison 
Florence CHAPPERT,ÊANACT,ÊFrance 
ResponsableÊdeÊlaÊMissionÊEgalitéÊIntégrée 
AnneÊAUDIC, DGT, France 
AdjointeÊàÊ laÊSous-directriceÊdesÊconditionsÊdeÊtravail,ÊdeÊlaÊsantéÊetÊdeÊlaÊsécuritéÊ
auÊtravail 
Discussion 

16.00 PauseÊcafé 
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16.15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17.15 

Quelles poli ques d’accompagnement ? 
AniméeÊparÊLoïc LEROUGE,ÊDirecteurÊdeÊrecherche,ÊCIECST, COMPTRASEC UMR 5114, 
CNRS-Université de Bordeaux 

Laurent LORTHIOIR,ÊCSC,ÊBelgique 
Service Entreprise de la CSC 
François ESNAULT,ÊCSN,ÊQuébec 
1er vice-président de la CSN 
Béatrice CLICQ,ÊFO,ÊFrance 
Secrétaire confédérale, Secteur égalité 
Jean-Paul ZERBIB,ÊCFE-CGC,ÊFrance 
Président de l’UNMS 
Discussion 
Virginie DI GIAMBERARDINO,ÊCOHEZIO,ÊBelgique 
Manager régional psychosocial 
Angela KOUROUKLIS,ÊMineraiÊdeÊferÊQuébec,ÊuneÊfilialeÊdeÊChampionÊIron,ÊQuébec 
Vice-présidenteÊsénior, Ressources Humaines 
Mathilde TABARY, GroupeÊKorian,ÊFrance 
Directrice rela ons sociales Europe et engagement  
Marijke WEEWAUTERS,ÊIns tutÊpourÊl’ÉgalitéÊdesÊFemmesÊetÊdesÊHommes,ÊBelgique 
Conseillère en rela ons na onales, agente de liaison 
Discussion 

18.00 Fin des travaux 


