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CeƩeÊ étudeÊ estÊ uneÊ rechercheÊ comparaƟveÊ quiÊ analyseÊ laÊ quesƟonÊ deÊ laÊ violenceÊ etÊ duÊ
harcèlementÊauÊtravailÊenÊBelgique,ÊenÊFranceÊetÊauÊQuébecÊauÊregardÊdeÊlaÊConvenƟonÊn°Ê190Ê
deÊ l’OIT.ÊCesÊpaysÊetÊprovinceÊontÊétéÊchoisisÊenÊregardÊdeÊ l’importanceÊqu’ilsÊconfèrentÊàÊ laÊ
raƟficaƟonÊdeÊlaÊConvenƟon,ÊauÊrôleÊdesÊpartenairesÊsociaux,ÊmaisÊaussiÊdeÊleurÊcultureÊetÊdeÊ
leursÊpraƟquesÊquiÊdiffèrentÊenÊmaƟèreÊdeÊdroitÊdeÊlaÊviolenceÊetÊduÊharcèlementÊauÊtravail. 
 
L’objecƟfÊ deÊ ceÊ travailÊ estÊ d’examinerÊ leÊ droitÊ posiƟfÊ enÊ vigueurÊ etÊ saÊ traducƟonÊ dansÊ lesÊ
accordsÊcollecƟfs.Ê IlÊ s’agitÊdeÊdéterminerÊdansÊquelleÊmesureÊ lesÊpartenairesÊ sociauxÊseÊsontÊ
saisisÊdeÊceƩeÊquesƟonÊafinÊd’idenƟfierÊlesÊbonnesÊpraƟques.ÊDansÊceƩeÊperspecƟve,ÊleÊprojetÊ
reposeÊsurÊuneÊanalyseÊquiÊseÊdiviseÊenÊtroisÊplansÊ: 
 -ÊuneÊrevueÊdeÊliƩératureÊscienƟfiqueÊ; 
 -ÊunÊétatÊduÊdroitÊdansÊlesÊsystèmesÊjuridiquesÊconcernésÊ; 
 -ÊuneÊétudeÊdesÊaccordsÊcollecƟfs.Ê 
 
Quatre objecƟfs ont été idenƟfiés : 
 
 1.ÊSynthéƟserÊ lesÊ travauxÊ scienƟfiquesÊperƟnentsÊ surÊ lesÊpraƟquesÊdesÊpartenairesÊ
sociauxÊenÊmaƟèreÊdeÊviolenceÊetÊdeÊharcèlementÊauÊtravail. 
 2.ÊIdenƟfierÊlesÊfacteursÊdeÊrisquesÊdeÊviolencesÊetÊdeÊharcèlementsÊauÊtravail. 
 3.ÊAnalyserÊlesÊréponsesÊetÊ lesÊstratégiesÊdesÊentreprisesÊetÊdesÊpartenairesÊsociauxÊ
enÊmaƟèreÊdeÊviolenceÊetÊdeÊharcèlementÊauÊtravail. 
 4.ÊObjecƟfÊfinalÊdeÊdéfinirÊdesÊbonnesÊpraƟquesÊpermeƩantÊauxÊpartenairesÊsociauxÊ
deÊs’emparerÊduÊsujetÊdeÊlaÊviolenceÊetÊduÊharcèlementÊauÊtravailÊauÊsensÊdeÊlaÊconvenƟonÊn°Ê
190. 
 
OutreÊ deÊ repérerÊ desÊ bonnesÊ praƟques,Ê leÊ choixÊ deÊ laÊ comparaisonÊ entreÊ troisÊ systèmesÊ
francophonesÊ avaitÊ pourÊ butÊ deÊ permeƩreÊ uneÊ meilleureÊ compréhensionÊ deÊ nosÊ propresÊ
systèmesÊtoutÊenÊélargissantÊlesÊpointsÊdeÊvue. 
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8.45 AccueilÊdesÊparƟcipantsÊ 

9.00 AllocuƟonÊd’ouverture 
Cyril COSME,ÊDirecteur du Bureau de l’OIT en France 
Pascal LOKIEC,ÊPrésident de l’AssociaƟon Française de Droit du Travail (AFDT) 
Cédric DALMASSO,ÊDirecteur du Centre de GesƟon ScienƟfique (CGS – PSL, Mines Paris) 
Loïc LEROUGE,Êporteur de la CIECST 

9.15 ResƟtuƟonÊdesÊrésultatsÊduÊprojet 
Céline TEYSSIER,ÊDocteure en droit social, co-auteur du rapport 

9.45 Discussion 

10.15 PauseÊcafé 
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10.30 
 
 
 
 
 
 
 

 
11.20 
 
 

Saisir les concepts de violence et de harcèlement pour faciliter leur compréhension 
AniméeÊparÊCédric DALMASSO,ÊDirecteur du Centre de GesƟon ScienƟfique (CGS – PSL, 
Mines Paris), Président du Conseil scienƟfique de l’ANACT 
 

Ayla SERBEST,ÊCSC,ÊBelgique 
Responsable naƟonal Égalité des Genres 
Jean-François LAPOINTE,ÊCSN,ÊQuébec 
Conseiller poliƟque, santé et sécurité au travail 
Hélène IBANEZ,ÊCFDT,ÊFrance 
Secrétaire Générale de la FédéraƟon PSTE, membre de la Commission Confédérale 
Femmes de la CFDT  
Discussion 
Alexandre LELAKIS,ÊCOHEZIO,ÊBelgique 
Conseiller en prévenƟon des aspects psychosociaux 
Angela KOUROUKLIS,ÊMineraiÊdeÊferÊQuébec,ÊuneÊfilialeÊdeÊChampionÊIron,ÊQuébec 
Vice-présidente sénior, Ressources Humaines 
Marijke WEEWAUTERS,ÊInsƟtutÊpourÊl’ÉgalitéÊdesÊFemmesÊetÊdesÊHommes,ÊBelgique 
Conseillère en relaƟons naƟonales, agente de liaison 
Discussion 

12.30 Déjeuner libre 

Table des abréviaƟons : 
ANACT : AgenceÊnaƟonaleÊpourÊl’amélioraƟonÊdesÊcondiƟonsÊdeÊtravail 
CESI :ÊServiceÊexterneÊdeÊprévenƟonÊetÊdeÊprotecƟonÊauÊtravail 
CIECST : ChaireÊinternaƟonaleÊd’étudesÊcomparéesÊdeÊlaÊsantéÊauÊtravail 
CPME : ConfédéraƟonÊdesÊpeƟtesÊetÊmoyennesÊentreprises 
CFDTÊ:ÊConfédéraƟonÊFrançaiseÊDémocraƟqueÊduÊTravail 
CFE-CGC :ÊConfédéraƟonÊFrançaiseÊdeÊl’Encadrement-ConfédéraƟonÊGénéraleÊdesÊCadres 
CGT :ÊConfédéraƟonÊGénéraleÊduÊTravail 
COHEZIOÊ:ÊServiceÊexterneÊdeÊprévenƟonÊetÊdeÊprotecƟonÊauÊtravail 
CSCÊ:ÊConfédéraƟonÊdesÊSyndicatsÊChréƟens 
CSNÊ:ÊConfédéraƟonÊdesÊsyndicatsÊnaƟonaux 
DGT : DirecƟonÊgénéraleÊduÊtravail 
FGTBÊ:ÊFédéraƟonÊGénéraleÊduÊTravailÊdeÊBelgique 
OIT : OrganisaƟonÊInternaƟonaleÊduÊTravail 
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14.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15.00 

Quelles poliƟques de prévenƟon primaire ? 
AniméeÊparÊCéline TEYSSIER,ÊDocteure en droit social, UMR5114, CNRS-Univ. de Bordeaux 

Caroline VERDOOT,ÊFGTB,ÊBelgique 
Spécialiste Santé et Sécurité au travail 
Julie HÉBERT,ÊSyndicatÊdesÊMétallos,ÊQuébec 
Avocate responsable en santé et sécurité du travail 
Myriam LEBKIRI,ÊCGT,ÊFrance 
Secrétaire confédérale CGT en charge de l'animaƟon femmes mixité 
Lila MAAS,ÊCESI,ÊBelgique 
Conseiller en prévenƟon pour les aspects psychosociaux au travail 
Discussion 
Angela KOUROUKLIS,ÊMineraiÊdeÊferÊQuébec,ÊuneÊfilialeÊdeÊChampionÊIron,ÊQuébec 
Vice-présidente sénior, Ressources Humaines 
Marijke WEEWAUTERS,ÊInsƟtutÊpourÊl’ÉgalitéÊdesÊFemmesÊetÊdesÊHommes,ÊBelgique 
Conseillère en relaƟons naƟonales, agente de liaison 
Florence CHAPPERT,ÊANACT,ÊFrance 
ResponsableÊdeÊlaÊMissionÊEgalitéÊIntégrée 
AnneÊAUDIC, DGT, France 
AdjointeÊàÊ laÊSous-directriceÊdesÊconditionsÊdeÊtravail,ÊdeÊlaÊsantéÊetÊdeÊlaÊsécuritéÊ
auÊtravail 
Discussion 

16.00 PauseÊcafé 
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16.15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17.15 

Quelles poliƟques d’accompagnement ? 
AniméeÊparÊLoïc LEROUGE,ÊDirecteurÊdeÊrecherche,ÊCIECST, COMPTRASEC UMR 5114, 
CNRS-Université de Bordeaux 

Laurent LORTHIOIR,ÊCSC,ÊBelgique 
Service Entreprise de la CSC 
François ESNAULT,ÊCSN,ÊQuébec 
1er vice-président de la CSN 
Béatrice CLICQ,ÊFO,ÊFrance 
Secrétaire confédérale, Secteur égalité 
Jean-Paul ZERBIB,ÊCFE-CGC,ÊFrance 
Président de l’UNMS 
Discussion 
Virginie DI GIAMBERARDINO,ÊCOHEZIO,ÊBelgique 
Manager régional psychosocial 
Angela KOUROUKLIS,ÊMineraiÊdeÊferÊQuébec,ÊuneÊfilialeÊdeÊChampionÊIron,ÊQuébec 
Vice-présidenteÊsénior, Ressources Humaines 
Mathilde TABARY, GroupeÊKorian,ÊFrance 
Directrice relaƟons sociales Europe et engagement  
Marijke WEEWAUTERS,ÊInsƟtutÊpourÊl’ÉgalitéÊdesÊFemmesÊetÊdesÊHommes,ÊBelgique 
Conseillère en relaƟons naƟonales, agente de liaison 
Discussion 

18.00 Fin des travaux 


