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RÉSUMÉ
Cet article s’intéresse à la jurisprudence relative à la clause d’essai et au droit 
de sélection des salariés exercé par l’employeur. La question est de savoir 
si l’employeur peut seul évaluer les qualités de la main-d’œuvre et le niveau 
de l’exécution du travail, ou si le juge peut donner son avis sur le sujet. La 
réponse diffère selon que ce type d’évaluation est à la base d’une décision 
d’embauche ou de licenciement. 

Mots-clés : Juge, employeur, décisions, période d’essai, sélection.

ABSTRACT
The article looks on the case law concerning the trial clause and the employer’s 
right to select employees. The question is whether the employer alone can 
assess the qualities of the workforce and the level of work performance, or 
whether the judge can give his opinion on the matter. The answer differs 
depending on whether this type of assessment is the basis for a decision to 
hire or to dismiss.
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