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RÉSUMÉ
Il existe depuis longtemps une opinion majoritaire, parmi les juristes, italiens 
selon laquelle un juge ne dispose pas du pouvoir de contrôler la pertinence 
des choix organisationnels en vertu desquels l’employeur exerce ses 
prérogatives légales à l’égard des salariés. Toutefois, ces dernières années, 
certaines dispositions légales attribuant au juge, dans divers domaines, le 
pouvoir d’évaluer l’adéquation des choix organisationnels de l’employeur, 
semblent jeter les bases d’une remise en cause de la vision traditionnelle.
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ABSTRACT
For a long time there has been a prevailing opinion among Italian jurists that 
excludes the power of the judge to control the adequacy of the organisational 
choices on the basis of which the employer can exercise his legal powers vis-
à-vis the employees. However, some normative interventions in recent years, 
which have attributed to the judge, in relation to various matters, the power 
to assess the adequacy of the employer’s organisational choices, seem to lay 
the foundations for overcoming the traditional view.
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