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Cet article analyse l’interaction ayant eu lieu entre le Tribunal constitutionnel du Pérou et le Comité de la liberté syndicale 
de l’Organisation internationale du travail à l’occasion de deux différends juridiques portant sur la détermination du ni-
veau de négociation collective dans les secteurs de l’industrie de la construction et portuaire de ce pays, respectivement. 
Cette étude de cas met en évidence l’influence du droit international du travail sur le droit du travail péruvien. L’article 
démontre cependant que le Tribunal constitutionnel fait preuve d’originalité et qu’il refuse d’effectuer une transposition 
mécanique des critères véhiculés par ledit comité et ce, en vue de rester fidèle au modèle de relations de travail consacré 
dans la constitution péruvienne. 
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ABSTRACT
This article analyzes the interaction between the Peruvian Constitutional Court and the Committee on Freedom of Associa-
tion of the International Labour Organization having taken place on the occasion of two legal conflicts revolving around the 
determination of the level of collective bargaining in the construction industry and the sector of port services, respectively. 
This case study highlights the influence of international labor law on Peruvian labor law. The article demonstrates, however, 
that the Constitutional Court shows originality and refuses to perform a mechanical transposition of the criteria conveyed 
by the said Committee in order to remain faithful to the model of labor relations enshrined in the Peruvian constitution.
KEY WORDS : Constitutional Court of Peru, Peruvian model of collective labor relations, Committee on Freedom of Asso-
ciation, Collective bargaining, Free and voluntary collective bargaining principle.
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