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Le présent article analyse le respect des droits fondamentaux des travailleurs étrangers temporaires au 
Québec du point de vue de la Charte des droits et libertés de la personne de cette province canadienne. Une 
recherche de terrain ayant permis le contact direct avec des groupes de salariés centroaméricains met en 
évidence plusieurs situations et pratiques qui vont à l’encontre de ces droits. Ces atteintes aux droits fon-
damentaux découlent en grande partie de la situation de précarité extrême dans laquelle se trouvent ces 
travailleurs en raison de leur statut d’emploi et migratoire.
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This article analyzes the enforcement of temporary foreign workers’ fundamental rights in Quebec from the 
perspective of the Charter of Rights and Freedoms of this Canadian province. Fieldwork that allowed direct 
contact with groups of Central American workers highlights several situations and practices that violate 
these rights. These violations are due in large part to their extremely precarious situation created by their 
employment and migratory statuses.
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