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ABSTRACT

In cases of posted workers or groups of companies, how should the employer be identified? In French Law,
co-employment sparks endless debates. Abroad, a similar antagonism exists: countries with a civil law tra-
dition recognize co-employment, whereas common law countries refute it.
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RESUME

Comment identifier lemployeur en cas de mise a disposition de salariés et de groupe de sociétés intégrées ?
En droit francais, la notion de co-emploi suscite de vifs échanges. A l'étranger, une méme émulation se

ressent : les pays de tradition civiliste reconnaissent la pluralité d’employeurs ; les pays de common law la
refusent.
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