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THE EXPRESSION OF RELIGIOUS CONVICTIONS AT WORK:
FREEDOM OF RELIGION AND THE DUTY TO ACCOMMODATE IN CANADA

ABSTRACT

As a country marked by successive waves of immigration, what protection does Canada afford to religious
freedom in the workplace? That is the question this article addresses. We will first describe the particular
religious context in Canada as well as the regulatory framework. We will then outline the different forms of
religious expression in the workplace and their treatment by the courts.
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RESUME

Dans un pays marqué par les vagues successives d'immigration, quelle protection le Canada accorde-t-il a la
liberté de religion en milieu de travail ? C'est la question a laquelle cet article tente de répondre. Aprés avoir
brossé le contexte religieux particulier du Canada, un examen du cadre réglementaire y est présenté avant
de révéler les différentes formes d’expressions religieuses au travail et le traitement jurisprudentiel qui leur
est réservé.
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