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ABSTRACT

There are undeniable singularities in the modes of participation of workers in large public-sector 
companies. However, these vary greatly from one public sector company to another, to the extent that 
we cannot assume the existence of a specific participation model that can be contrasted with that of 
private sector companies.
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RÉSUMÉ

Les modalités de la participation des travailleurs au sein des grandes entreprises du secteur public 
présentent d’incontestables singularités. Celles-ci varient cependant grandement d’une entreprise du 
secteur public à l’autre, si bien que l’on ne saurait conclure à l’existence d’un modèle spécifique de 
participation susceptible d’être opposé à celui que connaissent les entreprises du secteur privé.
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