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RÉSUMÉ
La promotion du dialogue social est une exigence de la transition démocratique en Tunisie. Mais, 
l’efficacité de ce dialogue reste limitée à cause notamment des lacunes de la loi concernant 
l’institutionnalisation du dialogue social tripartite, ainsi que l’absence d’un cadre juridique adapté en 
matière de dialogue social bipartite.
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ABSTRACT
Promoting social dialogue is a requirement of the democratic transition in Tunisia. But, the effectiveness 
of this dialogue remains limited in particular because of the shortcomings of the law concerning the 
institutionalization of tripartite social dialogue, as well as the lack of an appropriate legal framework 
for bipartite social dialogue.
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