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LUCY VICKERS

The chapter explores the protection for the expression of religious convictions in the workplace in Great 
Britain under the Equality Act 2010. It considers a range of cases on matters related to the wearing of reli-
gious symbols at work; undertaking religious observance during work time; refusing to undertake work tasks 
because of religious conviction; and sharing religious beliefs with others. 
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Dans cette contribution, nous abordons la question de la protection de l’expression des convictions reli-
gieuses sur le lieu de travail en Grande-Bretagne en vertu de la loi sur l’égalité (Equality Act ) de 2010. Nous 
présentons plusieurs affaires relatives au port apparent de symboles religieux au travail, aux pratiques reli-
gieuses au travail, au refus d’assumer certaines tâches du fait de convictions religieuses, ou au partage des 
convictions religieuses au travail.
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