
92 REVUE DE DROIT COMPARÉ DU TRAVAIL ET DE LA SÉCURITÉ SOCIALE - 2018/3

Julie Bourgault et Michel Coutu

Le système québécois 
de participation des travailleurs : 
vers une refondation 
sur de nouvelles assises 
constitutionnelles ?

ABSTRACT

Worker’s participation rights, centered around collective bargaining, present numerous weaknesses 
in Québec. The authors underline in this repect the collision between collective bargaining rights 
and property rights, including the freedom of commerce. But the new labour constitution in Canada 
implies, for the authors, revisiting in a positive way basic worker’s participation rights
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RÉSUMÉ

Les auteurs soulignent les faiblesses, en termes de droits de participation, que présente le système actuel 
de négociation collective au Québec. Les auteurs s’attardent à la collision entre le droit de négociation 
collective et la liberté d’entreprendre et le droit de propriété. Cependant, la constitutionnalisation du 
droit du travail en cours au Canada annonce, de l’avis des auteurs, une révision à la hausse des droits 
de participation des travailleurs.
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