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ABSTRACT

In this paper, central features in Norwegian and Swedish labour law are discussed. It stresses the 
significance of mutual trust and recognition between not only the labour market parties themselves, 
but also between these parties and the government and its authorities, without hiding the existing 
conflict of interests or other contests that always to some extent is challenging the Nordic labour law 
model.

KEY WORDS  : Worker Participation, Forms of Worker Influence, Nordic Model, Nordic 
Labour Relations.

RÉSUMÉ

Le présent document traite des principaux aspects du droit du travail norvégien et suédois. Il souligne 
l’importance de la confiance et de la reconnaissance mutuelles non seulement entre les acteurs du 
marché du travail eux-mêmes, mais également entre ces acteurs, le gouvernement et ses représentants, 
sans occulter les conflits d’intérêts existant qui remettent toujours en cause, dans une certaine mesure, 
le modèle nordique du droit du travail.
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