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La conciliation travail-famille et l’égalité 
professionnelle entre les femmes et les 
hommes en Slovénie

ABSTRACT 

Adequate combination of different work-family balance measures is needed for better 
reconciliation of family and professional life, whereby it is important that these measures 
promote equal opportunities for women and men on the labour market, in their economic 
activities, as well as more equal division of parental responsibilities between both parents. 
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RÉSUMÉ
Pour garantir un meilleur équilibre entre la vie familiale et professionnelle, la combinaison 
de différentes mesures est necesaire, mais le plus important est que ces mesures favorisent 
l’égalité des chances des femmes et des hommes sur le marché du travail et dans leur 
engagement professionnel d’une part, et d’autre part, un partage plus équitable des tâches 
domestiques entre les deux parents. 
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