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international laBour law and Settlement oF 
tranSnational induStrial diSputeS

A number of labour disputes include a European or more generally an international dimension to which 
positive law gives no satisfactory answer. International, especially European, provisions deal with transna-
tional conflicts of rights. Their solutions however keep controversial. Furthermore no solutions exist for the 
conflicts of interest while national laws contain significant differences for their settlement. Hence the need to 
investigate new ways within the international labour law.
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De nombreux conflits du travail possèdent une dimension européenne, voire plus largement internationale. 
Le droit en vigueur n’y apporte pas de réponse satisfaisante. Des dispositions internationales, surtout euro-
péennes, portent sur les différends juridiques proprement transnationaux, mais les solutions restent contro-
versées. Celles-ci en outre n’existent pas pour les conflits d’intérêts alors que les droits nationaux offrent 
des différences considérables pour leur règlement. D’où l’utilité  de rechercher de nouvelles pistes dans le 
droit international du travail.
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