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This paper deals with the Right-to-Work Laws that American states are allowed to enact in order to prohi-
bit union security clauses that a collective agreement could otherwise contain. After having explained the 
purpose of such clauses and the different forms they can take, the article presents the reasons why many 
states have elected to ban them and why Right-to Work legislation has been increasingly popular over the 
last years
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Cet article porte sur les lois de « droit au travail » que les états américains peuvent adopter afin de bannir 
la clause de sécurité syndicale qu'une convention collective peut par ailleurs contenir. Après avoir expliqué 
le rôle que joue une telle clause et les différentes formes qu'elle peut revêtir, l'article présente les raisons 
pour lesquelles plusieurs états la proscrivent et pourquoi les Right-to Work Laws connaissent un regain de 
popularité depuis quelques années.
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