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ABSTRACT

It is widely considered that the labour relations law which developed in the aftermath of Algerian independence was enti-
rely given over to favouring and protecting the workers. It was a labour law that did not require economic performance
from workers in exchange for their protection. It was an approach that encompassed the whole relationship between the
economic and the social and excluded all dualism. It was not until the early 1990s that we were to witness free-market
inspired political, economic and social reforms heralding a new conception of labour relations in line with the classical

functions of labour law.
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RESUME

Lidée est largement recue que le droit des relations de travail qui s'est développé au lendemain de lindé-
pendance de l'Algérie n’est que faveur et protection pour les travailleurs. C'est un droit des travailleurs qui
ne subordonne pas leur protection a des exigences de performances économiques. C'est une approche qui
saisit dans sa totalité la relation entre 'économie et le social et la dégage de tout dualisme. Ce n'est qu'au
début des années 1990 que lon assistera a une réforme politique, économique et sociale d’orientation libé-
rale qui sera a l'origine d'une nouvelle conception des relations de travail, conforme a celle qui s'attache aux
fonctions classiques du droit du travail.
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