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L a délimitation des frontières entre, d’une part le travail subordonné 
soumis à la législation du travail et, d’autre part, le travail indépendant 
soumis au droit civil, commercial ou administratif, est une question 
sensible depuis l’origine du droit du travail. Selon les écarts notables 
induits par telle ou telle forme d’activité en termes de conditions 

professionnelles et, surtout de coûts économiques pour les entreprises, des 
tensions apparaissent quant au choix de l’encadrement juridique privilégié, 
notamment s’agissant de leur réglementation ou non par la législation du travail. 
Les intérêts en jeu sont décisifs. Or, ni l’amélioration des textes juridiques dans 
la délimitation conceptuelle des exigences requises pour qu’une prestation de 
service soit soumise ou non à la législation du travail, ni les efforts consentis par 
la justice pour appliquer les principes interprétatifs cohérents à cet égard, n’ont 
permis à ce jour d’apaiser les divergences entre les parties ; de nouvelles réalités 
en matière d’emploi surviennent sans arrêt, provoquant la résurgence des vieux 
débats2.

1 Ce travail est un résumé de celui qui a été publié dans la Revista de derecho social n° 83 
(2018), sous le titre « La notion de travailleur subordonné face aux nouvelles formes de 
travail ». 

2 Por todos, AA. VV., Las fronteras del Derecho del Trabajo en el marco comparado 
europeo: autónomos y becarios, XXVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social, Cinca, Madrid, 2016 ; S. González Ortega, « Trabajo asalariado y 
trabajo autónomo en las actividades profesionales a través de plataformas informáticas », 
Temas Laborales, 2017, 138, p. 85 ; M. R. Martínez Barroso, « Trabajo autónomo y trabajo 
subordinado. Delimitación. Análisis y propuestas de reforma  », Estudios Financieros 
273, 2007 ; A. Todoli, « Nuevos indicios de laboralidad como resultado de las nuevas 
empresas digitales, in M. Rodríguez Piñero et M. Hernández Bejarano, Economía 
colaborativa y trabajo en plataformas: realidades y desafíos, Bomarzo, Albacete, 2017, 
p. 223.


