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TERESA COELHO MOREIRA

UNIVERSITE DE MINHO,
CENTRE DE RECHERCHE POUR LA JUSTICE ET LA GOUVERNANCE JusGov

Au cours des derniers mois, le droit du travail portugais a connu un certain nombre de
modifications dans différents domaines.

I - AMENDEMENTS AU CODE DU TRAVAIL PORTUGAIS

Le 4 septembre, la loi n® 93/2019 a modifié le Code du travail a plusieurs égards. Cette
loi a été approuvée apres de nombreux débats au Parlement et le texte final n'a été adopté
qu'en juillet dernier.

Les modifications visent a introduire plusieurs restrictions légales aux pratiques
d'emploi précaire. Parmi les mesures phares, on peut notamment citer la réduction de la
durée maximale des contrats & durée déterminée (de 3 a 2 ans) et une nouvelle cotisation
de sécurité sociale pour les employeurs qui ont trop souvent recours a ces contrats. Il était
également prévu de réduire le nombre de renouvellements de contrats temporaires et
d'apporter des modifications visant a simplifier les procédures de contrats de travail.

D'autres changements sont intervenus, liés notamment aux contrats a durée
déterminée:
- des restrictions concernant le recours a des contrats a durée déterminée pour le
lancement d'une nouvelle activité ou la création d'une nouvelle entreprise pour les
entreprises de moins de 250 salariés;

- la suppression de la régle permettant le recrutement de nouveaux demandeurs
d'emploi ou de chémeurs de longue durée sous CDD pour des besoins permanents
(cependant la période d'essai de ces salariés est désormais de 180 jours, contre
90 jours auparavant);

- lintroduction d'une nouvelle cotisation a la sécurité sociale pour les entreprises
ou institutions dans lesquelles la rotation du personnel est trop importante et qui
dépassent le nombre annuel moyen de contrats a durée déterminée du secteur;

- la réduction de la durée des contrats a durée déterminée - certaine ou incertaine - de
3a2ansetde 6 a4 ansrespectivement;

- la modification des modalités de renouvellement des CDD dont la durée doit
dorénavant correspondre le plus possible a celle initialement conclue pour faire
face aux besoins temporaires de I'entreprise. Cela signifie que la durée totale des
renouvellements ne peut pas dépasser celle de la durée initiale du contrat.

Les contrats a trés court terme, ceux qui ne sont pas soumis a une forme écrite et qui
s'appliquent au travail occasionnel, ont aussi fait 'objet d'amendements. La durée de ces
contrats passe désormais de 15 a 35 jours, jusqu’a un maximum de 70 jours par an avec
le méme employeur. Ces contrats pourront également étre utilisés en dehors des activités
agricoles saisonniéres ou touristiques.
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Cette loi a égalementfait'objet de plusieurs amendements pour stimuler la négociation
collective au Portugal; tous ces changements font suite a des réformes récentes visant a
faire face a la crise de la négociation collective.

D'autres modifications ont été apportées au Code du travail, comme la possibilité de
cléturer par accord individuel les comptes d'heures supplémentaires (Banco de horas). lls
ne peuvent étre réglementés que par des conventions collectives ou par des accords de
groupe conclus en consultation avec les travailleurs.

La réforme du Code du travail a suscité des réactions mitigées parmi les partenaires
sociaux. D'une maniére générale, les mesures visant a limiter I'utilisation et la durée des
contrats a durée déterminée ont été considérées comme un bon moyen de lutter contre le
recours abusif et récurrent au travail temporaire dans le pays. Toutefois, certains considérent
que les mesures visant a prolonger la période d'essai pour les nouveaux demandeurs
d'emploi et les chémeurs de longue durée sont susceptibles de générer de nouvelles
formes de travail précaire.

Il - RECOMMANDATION VISANT A PROMOUVOIR L'EGALITE SALARIALE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Le 8 février, 'Assemblée de la République a approuvé une recommandation faite au
gouvernement concernant l'adoption de mesures visant a promouvoir I'égalité salariale
entre les femmes et les hommes. Dans cette recommandation, les inégalités salariales dans
les secteurs public et privé ont été passées au crible et ont donné lieu a des suggestions
visant a élaborer des mesures permettant d'une part de réduire cet écart salarial, et d'autre
part de promouvoir la transparence dans ce domaine (par exemple, la mise en ceuvre
d'actions de sensibilisation, I'adoption de plans pour I'égalité dans les entreprises et le
renforcement des inspections des relations professionnelles).

Ce méme jour a été approuvée la loi qui établit un quota minimum de 40 % de
femmes a la téte des listes électorales - contre 33 % avant - ou a des postes élevés dans
I'administration publique, les entreprises publiques et la bourse.

Il - AUGMENTATION DU SALAIRE MINIMUM

En janvier 2019, le salaire minimum a été porté a 600 euros par mois. Larticle 273.1 du
Code dutravail portugais garantit a tous les travailleurs un salaire mensuel minimum qui doit
étre fixé chaque année par une législation spécifique, aprés consultation des partenaires
sociaux puisque cette question nécessite un avis contraignant du Comité permanent de
concertation sociale (CPCS).

rocTss 201973 QI



COMPTRASEC - UMR 5114 - CNRS - UNIVERSITE DE BORDEAUX

REVUE /PP 072 4

o DROIT COMPARE

ou TRAVAIL
eroe 1A SECURITE SOCIALE

Les manuscrits soumis pour publication dans la Revue de droit comparé du
travail et de la sécurité sociale doivent étre adressés par courrier électronique
ou par voie postale avant le 1¢ février de chaque année (pour les Etudes, la
Jurisprudence Sociale Comparée, et |la Jurisprudence Sociale Internationale) et
avant le 1° juin de chaque année pour le Dossier Thématique. Concernant les
contributions a la rubrique Actualités Juridiques Internationales, elles doivent étre
adressées avant le 1" février (pour le premier numéro) et avant le 1° septembre
(pour le troisieme numéro).

Les opinions émises dans les articles n‘engagent que leurs auteurs. Lorsqu’une
traduction est effectuée en langue francaise, elle l'est sous la responsabilité du
Rédacteur en chef et des membres du Comité éditorial.

Tout manuscrit est soumis, sans indication du nom de l'auteur, a deux lecteurs
pour évaluation et avis de publication.

Une publication ultérieure dans une autre revue supposerait |'autorisation
expresse de la Direction de la revue.

LS

CONTACT
COMPTRASEC - UMR 5114 - CNRS

Université de Bordeaux
16, avenue Léon Duguit - CS 50057 - F 33608 PESSAC cedex
Tél: 33(0)5 56 84 54 74 - Fax: 33(0)5 56 84 85 12
E-mail : revue.comptrasec@u-bordeaux.fr

http://comptrasec.u-bordeaux.fr/revue-de-droit-compare-du-travail-et-de-la-securite-sociale




RECOMMANDATIONS AUX AUTEURS

MANUSCRITS

L'article doit étre soumis de préférence en Francais. LAnglais et I'Espagnol sont également
admis.

Les textes devront comporter :

e 40 000 caractéres - notes de bas de pages et espaces compris - pour les rubriques
« Etudes » et « Dossier Thématique » lorsqu'ils sont soumis en Francais. La limitation
est fixée a 30 000 caractéres lorsqu'ils sont soumis en Anglais ou en Espagnol ;

® 25 000 caractéres - notes de bas de pages et espaces compris - pour les rubriques
« Jurisprudence Sociale Comparée » et « Jurisprudence Sociale Internationale »
quelle que soit la langue de soumission de larticle ;

¢ 15 000 caracteres - notes de bas de pages et espaces compris - pour la rubrique
«Actualités Juridiques Internationales » lorsqu’ils sont soumis en Francais. La limitation
est fixée a 12 000 caractéres lorsqu'ils ont soumis en Anglais ou en Espagnol.

Par ailleurs, tous les manuscrits devront étre accompagnés des éléments suivants :
* 5 mots clés (en Francais et en Anglais) permettant d'identifier le contenu de l'article ;
e |'institution de rattachement, le titre, ainsi que I'adresse postale et électronique de
l'auteur ;
e le titre de l'article.

Les manuscrits destinés aux rubriques « Etudes », « Dossier Thématique » et « Jurisprudence
Sociale Internationale » devront également comporter :

e un résumé, en Francais et en Anglais (de 400 caractéres chacun) ;
¢ deux publications au choix.

LS

NOTES ET REFERENCES BIBLIOGRAPHIQUES

Les annotations et références bibliographiques des ouvrages et articles cités doivent étre
intégrées au sein de l'article et placées en notes de bas de page.

Leur présentation sera la suivante :

e Pour un ouvrage : initiale du Prénom, Nom, Titre de l'ouvrage, lieu, éditeur, « collection »,
date, p.

® Pour un article de revue : initiale du Prénom, Nom, « Titre de l'article », Titre de la revue,
n°, date, p.

¢ Pour une contribution dans un ouvrage collectif : initiale du Prénom, Nom, « Titre de
I'article », in initiale du Prénom, Nom (dir.), Titre de 'ouvrage, lieu, éditeur, date, p.



743

REVUE TRIMESTRIELLE

RELATIONS INDUSTRIELLES

R

Revue trimestrielle bilingue publiée depuis 1945
par le Département des relations industrielles
de I'Université Laval

ARTICLES

Francais

La construction discursive des rapports de force
dans les éditoriaux de La Presse: le cas
des médecins et des infirmieres

MATHIEU DUFOUR ET AUDREY LAURIN-LAMOTHE

Conception et mise en ceuvre d'une grille d'analyse
des pratiques de maintien en emploi des séniors.
Une comparaison France-Québec

SIHAM ABOUAISSA, CHRISTOPHE BARET ET MARTINE D'AMOURS

La contribution des institutions régionales

a la gestion des talents: regards sur la grappe
aérospatiale de Montréal

BLANDINE EMILIEN, CHRISTIAN LEVESQUE, LUCIE MORISSETTE
ET SARA PEREZ-LAUZON

English

Endangered Resources: The Role of Organizational
Justice and Interpersonal Trust as Signals for
Workplace Corruption

JEAN-PIERRE NEVEU AND BENJAMIN KAKAVAND

Anglo-American Multinationals in Europe:
The Curious Case of Hudson’s Bay Company
Taking over Galeria Kaufhof

RAOUL GEBERT

Union and Communist Party Influences
on the Environment in China

MAJID GHORBANI, MORLEY GUNDERSON AND BYRON Y. S. LEE

ENJEUX/ISSUES

Politiques du travail et de I'emploi/Labour and
Employment Policies

Accés a la justice des travailleurs de plateformes
numeérigues: Réponses contrastées des tribunaux
canadiens et américains

URWANA COIQUAUD ET ISABELLE MARTIN

Mandatory Dues Check-off Reviewed in Light of the
US Supreme Court's Decision in the Janus Case

GILLES TRUDEAU

ETE SUMMER

A bilingual quarterly published since

1945 by the Industrial Relations
Department, Université Laval

RI/IR EN LIGNE

RI/IR est disponible en ligne
sur le site Erudit :

www.erudit.org/revue/ri

Pour abonnement institutionnel,
contacter Erudit.

Pour consulter les régles de
publication ou vous abonner,
visitez notre site Internet :

www.riir.ulaval.ca

RI/IR ONLINE

RI/IR is available on line on Erudit
website at:

www.erudit.org/revue/ri

For an institutional subscription
to digitalized issues,
please contact Erudit.

Visit our website for Notes to
contributors or to subscribe:

www.riir.ulaval.ca

RELATIONS INDUSTRIELLES
INDUSTRIAL RELATIONS

Pavillon J.-A.-DeSeve

1025, avenue des Sciences-
Humaines, bureau 3129,
Université Laval

Québec (Québec) Canada
G1V 0A6

TELEPHONE : (418) 656-2468
COURRIEL / E-MAIL :
relat.ind@rlt.ulaval.ca

www.riir.ulaval.ca



OCTOBRE 2019
Nouvelle série n° 855 - 11 €

ISSN 0222-4194

DROIT DU TRAVAIL - PRUD'HOMIE - SECURITE SOCIALE

Sommaire DOCTRINE
Michele Bonnechére : La fraternité et le droit

Vincent Bonnin : Les sciences de gestion a la rescousse du droit du
travail ?

Laure Camaji : Financement des formations des demandeurs d’emploi :
des contradictions de Pole Emploi aux ambiguités de I'accompagnement
des chomeurs - A propos du jugement du Tribunal administratif de Paris
du 3 avril 2019

JURISPRUDENCE

Voir notamment

Travailleurs étrangers : de quel droit ? A propos des arréts « Chibanis » de
la SNCF
Cour de cassation (Ch. Soc.) 29 mai 2019 — Note Isabelle Meyrat (p.661)

Les avis d’'incompatibilité a la RATP et les licenciements express
Tribunal administratif de Paris (Section 3 — Ch. 2) 7 juin 2019 ; Cour
d’appel de Paris (Pole 6 — Ch. 2) 11 Avril 2019 — Note Thierry Renard
(p.666)

Lavenement d'un régime sui generis de la prime d’intéressement
Cour de cassation (Ch. Soc.) 6 mars 2019 — Note Timothée Kahn (p.675)

REVUE JURIDIQUE DE LA CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL
263, RUE DE PARIS, 93516 MONTREUIL CEDEX - www.cgt.fr




REVUE DE L'ORGANISATION RESPONSABLE

RESPONSIBLE ORGANIZATION REVIEW

Parution bi-annuelle - Editions ESKA (ISSN : 1951-0187)

Directeur de publication
Serge KEBABTCHIEFF, Editions ESKA

Rédaction en chef
Celine BERRIER LUCAS, Professeure Assistant en RSE - ISG
Vivien BLANCHET, Chercheur associé - Emlyon
Frédérique DEJEAN, Professeur des universités - Sciences de gestion - Université Paris Dauphine
Katia MARTIN CHENUT, Professeur - Droit - Paris 1 Panthéon Sorbonne
Elise PENALVA-ICHER, Maitre de conférences - Sociologie - Université Paris Dauphine
Nicolas POSTEL, Professeur des universités - Sciences économiques - Université de Lille

Secrétariat de rédaction
Elise PENALVA-ICHER

La ROR est une revue fondée par Jacques IGALENS et soutenue par le Réseau International de
Recherche sur les Organisations et le Développement Durable (RIODD). Elle est disponible via
I'abonnement Papier, Editions ESKA, 12 rue du Quatre-Septembre, 75002 Paris, ou sur Internet via
I'abonnement a CAIRN.

La revue de I'Organisation Responsable publie des articles en frangais et en anglais sur les
différentes thématiques de la responsabilité sociale de I'entreprise. Le theme est ancien mais c’est
bien aujourd’hui qu’il devient une préoccupation essentielle, comme contrepartie du réle majeur
des entreprises dans un monde global, et ce dans des dimensions multiples : environnementales,
salariales, sociales, financieres, éthiques.

VL1 o N2 0 2009 VOLH @ No.2 » 2008 Numéro 2/ 2019

RSEGAN]SAT]ON RESPONSABLE e Christine LAMBEY-CHECCHIN, Matthieu LARDEAU :

A la recherche d’un équilibre dans la gestion des

RERR _ ' on
RESPONS]BLE ORGANIZATION tensions : comparaison de deux associations

REVIEW d’insertion sociale

e Magalie MARAIS, Julie OLIVERO : Le leadership
environnemental a I'épreuve de l'organisation :
Margesde manceuvredesmanagersintermédiaires
dans les établissements industriels frangais a hauts
risques

e |kram RADHOUANE, Mehdi NEKHILI, Haithem
§ NAGATI, Gilles PACHE : Uinfluence modératrice de
Ala recherche dun éqilte dans o gestion des tensons : la performance environnementale sur le lien entre

ccomparaison de deux associations d'insertion sociale

Le eaderhip envirannemental  Fépreve communication RSE et performance boursiere

de I'organisation : marges de manceuvre des managers
intermédiaires dans les établissements industriels

e SR e Anna COURNAC : Les fondations et fonds de

Linfluence modératrice de la performance
i lelien entre ication RSE

et perormanc boursire dotation, quelle contribution au management de

Les fondations et fonds de dotation, quelle contribution
au management de la RSE ? | a RS E ?

1SSN: 1951-0187 ﬂ Editions
ESKA
-

code article
978-2-7472-2935-7




R A e e

BON DE COMMANDE / ORDER FORM / HOJA DE PEDIDO

TARIFS 2019

REVUE DE DROIT COMPARE
DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE

(PAPIER) ISSN 2117-4350
(E-JOURNAL) ISSN 2262-9815

PAR AN

3 NUMEROS PAPIERS (FRANCAIS)
1 NUMERO ELECTRONIQUE (ANGLAIS)

COMPTRASEC
UMR 5114

UNIVERSITE DE BORDEAUX

Avenue Léon Duguit - 33608 PESSAC cedex
Tél. 33(0)5 56 84 54 74

Fax 33(0)5 56 84 85 12

Email : revue.comptrasec@u-bordeaux.fr

Nom/Name/Nombre

Adresse/Address/Direccid

Code postal/Zip Code/Codigo postal Ville/City/Ciudad
Pays/Country/Pais
) / @
Prix/Price/Precio
Revue papier / Print Journal / Revista Impressa 105 €
Abonnement (3 n°en frangais / 3 issues in French / 3 nUmeros en francés)
Annuel i . X . .
Revue électronique / E-journal/ Revista Electronica 70 €
Annual (1 n° en anglais/1 issue in English, 1 nUmero en inglés)
Subscription R . . i )
. Pack Revues papier et électronique / Printed copies & E-journal /
Suscripcion Revistas impresa y electronica 145 €
anual (3 n°en Frangais & 1 n° en Anglais/ 3 issues in French & 1 in English/
3 nUmeros en francés & 1 en inglés)
- o Revue Papier / Print Journal/ Revista Impressa 40 €
Prix a l'unité
Unit Price Revue électronique/E-Journal/Revista Electronica 70 €
Precio unitario . . i
Article/ Journal article/Articulo
Frais de port compris / Postal charges included / Gastos de envio incluido
Livraison / Delivery/Entrega :
2,10% France / 1,05% DOM & Corse /0% UE & hors UE TOTAL

MODE DE REGLEMENT/MODE DE PAYMENT/FORMA DE PAGO

I:' PAIEMENT EN LIGNE / ONLINE PAYMENT / PAGO EN LINEA
(Carte de crédit - Credit card - Tarjeta de credito)

CHEQUE / CHEK

Alibeller a l'ordre de / Make outto / A la orden de

Monsieur I'agent comptable de I'Université de Bordeaux

NB : Le paiement en ligne est a privilégier
Online payment is preferred / El pago en linea se prefiere

Date .. ... Signature

Préciser ici les numéros de la Revue qui vous
intéressent ou l'année a partir de laquelle vous
souhaitez souscrire un abonnement / Please men-
tion here the issues you are interested in / Por favor,
especifique aqui los numeros de la revista que desea

Pour souscrire
un abonnement permanent
(renouvellement annuel automatique)

cocher la case ci-dessous

ABONNEMENT PERMANENT
PERMANENT SUBSCRIPTION

SUSCRIPCION PERMANENTE




oe DROIT COMPARE
pu TRAVAIL
eT bE LA SECURITE SOCIALE

2019/3

La Revue de droit comparé du travail et de la sécurité sociale est
publiée par le COMPTRASEC, UMR 5114 CNRS de I'Université de
Bordeaux depuis 1981. Elle est diffusée trois fois par an dans le but
de contribuer au développement des analyses et des échanges sur le
droit du travail et de la sécurité sociale a travers le monde. La Revue
de droit comparé du travail et de la sécurité sociale est membre de
I'International Association of Labour Law Journals (IALLJ), réseau
international d'échange d'idées et de publications en droit du travail
et de la sécurité sociale.

Pour toute correspondance ou proposition de contribution écrire a :

COMPTRASEC - UMR CNRS 5114 - Université de Bordeaux
16, avenue Léon Duguit - CS 50057 - F 33608 PESSAC cedex

E-mail : revue.comptrasec@u-bordeaux.fr
Téléphone : 33 (0)5 56 84 54 74 - Télécopie : 33 (0)5 56 84 85 12

http://comptrasec.u-bordeaux.fr

Les opinions émises dans les articles n'engagent que leurs auteurs. Lorsqu’une
traduction est effectuée en langue francaise, elle I'est sous la responsabilité du
rédacteur en chef et des membres du Comité éditorial.

Tout manuscrit est soumis, sans indication du nom de l'auteur, & deux lecteurs
pour évaluation et avis avant publication.




NUMERO PRECEDENT  2019/2
JURISPRUDENCE SOCIALE COMPAREE
L'UBERISATION DU TRAVAIL

COORDINATION PAR ISABELLE DAUGAREILH ET ALLISON FIORENTINO

AVEC LES CONTRIBUTIONS DE :

ISABELLE DAUGAREILH ET ALLISON FIORENTINO (INTRODUCTION),
VINCENZO BAVARO ET DONATO MARINO (ITALIE), ISABELLE DESBARATS
(FRANCE), ALLISON FIORENTINO (ETATS-UNIS), LISA RODGERS
(ROYAUME-UNI), JESUS CRUZ VILLALON (ESPAGNE), HANNEKE BENNAARS
ET GERRARD BOOT (PAYS-BAS), KURT PARLI (SUISSE), SIDNEI MACHADO
(BRESIL), URWANA COIQUAUD (CANADA), KITTY MALHERBE, KGOMOTSO
MOKOENA ET DARCY DU TOIT (AFRIQUE DU SUD).

JURISPRUDENCE SOCIALE INTERNATIONALE

COMMENTAIRE

ANNE MEIER ET KURT PARLI - COMMENTAIRE DES ARRETS DE LA COUR
DE JUSTICE DE L'UNION EUROPEENNE C-434/15 DU 20 DECEMBRE 2017
(ASOCIACION PROFESIONAL ELITE TAXI CONTRE UBER SYSTEMS SPAIN
SL) ET C-320/16 DU 10 AVRIL 2018 (UBER FRANCE SAS)

ACTUALITES

ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL
ORGANISATION DES NATIONS UNIES
UNION EUROPEENNE

LITTERATURE DE DROIT SOCIAL COMPARE
APERGCU RETROSPECTIF DE 2017

LE DROIT DU TRAVAIL AU-DELA DES FRONTIERES NATIONALES :
PRINCIPAUX DEBATS EN 2017

MARIAPAOLA AIMO, RUDOLF BUSCHMANN ET DANIELA [zzI

A PARAITRE 2019/4

STUDIES
THEMATIC CHAPTER

COMPARATIVE LABOUR CASE LAw
INTERNATIONAL LABOUR CASE LAw
INTERNATIONAL LEGAL NEWS

LA REVUE DE DROIT COMPARE DU
TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE

3 numéros papier en francais :

- Etudes
Actualités Juridiques Internationales

Il - Jurisprudence Sociale Comparée
Jurisprudence Sociale Internationale

Littérature de Droit Social Comparé

Il - Dossier thématique
Actualités Juridiques Internationales

et 1 numéro électronique en anglais:
IV - Studies

Thematic Chapter

Comparative Labour Case Law

International Legal News
Comparative Labour Law Literature

r o LLLd

oe DROIT COMPARE
ou TRAVAIL
£TDE LA SECURITE SOCIALE

Pour plus d’informations :
http://comptrasec.u-bordeaux.fr/

revue-de-droit-compare-du-travail-
et-de-la-securite-sociale

Contact :

revue.comptrasec@u-bordeaux.fr

COMPTRASEC

Centre de droit comparé du travail
et de la sécurité sociale

niveisite

*BORDEAUX 40 euros

ISSN 2117-4350

COMPTRASEC - UMR 5114 - CNRS - UNIVERSITE DE BORDEAUX




	Page garde 2
	Actualités
	Portugal
	Pages fin 2019-3-5



