CHRISTOPHE RADE

Professeur a la Faculté de droit de Bordeaux, Ancien membre du comité des experts
au sein de la commission de recodification du code du travail, Membre du COMPTRA-
SEC.

Themes de recherche : Droit du travail, sources du droit, obligations.

Parmi ses publications :

~ « La question prioritaire de constitutionnalité et le droit du travail : a-t-on ouvert la
boite de Pandore ? », Dr. soc. 2010, p. 873

~ « La chambre sociale de la Cour de cassation et la modulation dans le temps des
effets des revirements de jurisprudence », Dr. soc. 2010, pp. 1150-1159.

LA RECODIFICATION DU CODE DU TRAVAIL FRANCAIS

VO Y0 M
ABSTRACT

Three years after the entry into force of the third version of the French Labour Code, an initial assessment
of the work can be completed. This administrative recodification without affecting existing legislation was
needed since the old version, dating to 1973, had become unsuited to the demands of modern labour law.
Beyond formal changes, in the main, the labour law has emerged intact from the operation and the Labour
Code has regained its luster.
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RESUME

Trois ans aprés l'entrée en vigueur de la troisieme version du Code du travail francais, un premier bilan du
travail réalisé peut étre dressé. Cette recodification administrative a droit constant s’avérait nécessaire
dans la mesure ou l'ancienne version, qui remontait a 1973, était devenue inadaptée aux exigences du droit
du travail moderne. Au-dela de changements pour l'essentiel formels, le droit du travail est ressorti intact
de 'opération et le Code a retrouvé tout son lustre.

MOTS CLES : Code du travail ; recodification ; droit constant.

REVUE DE DROIT COMPARE DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE
y 4



