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MÉTAMORPHOSE DU DROIT DU TRAVAIL : 
LE FONDEMENT THÉORIQUE ET LE CAS JAPONAIS 

ABSTRACT 
This paper discusses new fundamental theories on the metamorphosis of labour law (on the one hand, the 
theory of "proceduralisation law" a philosophical point of view, and secondly, the "structural approach" to 
economic aspiration) and current examples observed in the Japanese labour law. Reflection of a compara-
tive perspective sheds light on the future of law and of our society. 
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RÉSUMÉ 
Cet article examine deux nouvelles théories fondamentales sur la métamorphose du droit du travail (d’une 
part, la théorie de « procéduralisation du droit » d’un point de vue philosophique, et d’autre part, 
« l’approche structurelle » d’aspiration économique) et les exemples actuels observés dans le droit japo-
nais du travail. La réflexion d’un point de vue comparatif nous éclaire sur l’avenir du droit et de celui de 
notre société. 
 
MOTS CLÉS : Droit du travail, Métamorphose du droit, Droit comparé, Droit japonais. 

REVUE DE DROIT COMPARÉ DU TRAVAIL ET DE LA SÉCURITÉ SOCIALE 

YUICHIRO MIZUMACHI 
Professeur à l’Institut des Sciences Sociales, Université de Tokyo. 
Thème de recherche : L’étude comparative et historique du droit du travail. 
Parmi ses publications : 
∼ « Mizumachi (Y.), Rôdo-hô (Droit du travail) 4e éd., Tokyo, Yuhikaku, 2012. 
∼ Mizumachi (Y.), Rôdo-shakai no henyô to saisei (Métamorphoses et renaissance de 

la société salariale), Tokyo, Yuhikaku, 2001. 




