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ABSTRACT

Chilean pension funds have been criticized for several years. One of the main critics is the unequal benefits
given by sex. Women have suffered of low pensions due to different structural factors. The 2008 pension
reform takes into account this problem and introduced measures to correct this inequality. This paper deals
with these measures and analyzes the foundations of them through the notion of positive discrimination.
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RESUME

Les fonds de pensions chiliens ont été critiqués pendant plusieurs années. L'une des principales critiques
réside dans les avantages inégaux octroyés selon le sexe. Les femmes ont souffert de faibles pensions en
raison de différents facteurs structurels. La réforme de retraite de 2008 prend en compte ce probleme et
introduit des mesures pour corriger cette inégalité. Ce travail développe ces mesures et analyse leurs fonde-
ments a travers la notion de discrimination positive.
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