FEDERATION DE RUSSIE

ANNA ALEXANDROVA Université d'Etat de Penza

1 Voir : ®exnepanbHbli 3akoH oT 5 anpess 2013
r. Ne 36-®3 «0 BHeceHHWH HM3MEHEHHUH B CTATbIO
9 ®epepanbHoro 3akoHa «06 006s13aTeJbHOM
COLMAJIBHOM ~ CTPAaXOBAaHMM  OT  HeCYaCTHBIX
cJlyqaeB Ha NMPOU3BOACTBE U NpodeccHoHaIbHBIX
3a6oJieBaHM» U cTaTbio 1 PesepaibHOTO 3aKOHA
«06 00s3aTeJbHOM COLMAJBHOM CTPAaXOBaHUHU
Ha CJlydaid BpeMeHHOH HeTPyAOCIHOCOGHOCTH U B
CBSI3U C MaTepUHCTBOM»// Poccuiickas rasera. 10
anpess 2013.

2 Le montant forfaitaire de cette prestation est
fixé chaque année par la loi.

3 Voir : ®esepanbHblii 3aKoH oT 5 anpens 2013 1.
Ne 51-03'0 BHeceHMM U3MeHeHH B PerepanbHbII
3akoH  «0  rocyAapCcTBEHHOM — MEHCHOHHOM
obGecrieuenun B Poccuiickoit  Pepepanun”//
Poccuiickas rasera. 10 anpesis 2013.

4 Voir : PenepanbHblil 3aK0H oT 7 uioHs 2013 1.
N 124-®3 «O BHeceHUH U3MeHeHUH B Bo3yHbIN
koziekc Poccuiickoin @enepauun» // Poccuiickas
raseta. 11 urona 2013.

5 http://www.newizv.ru/society/2009-
03-12/106542-na-aeroflot-podadut-v-sud-za-ot-
kaz-perevezti-invalida.html

6 Voir : ®esepanbHbli 3aKoH oT 2 utoasa 2013 1.
N 183-®3 «0O BHeceHMM M3MeHeHHs B cTaTbio 21
DepnepanbHoro sakoHa «0 coluasbHOHM 3aluTe
WHBaIuJOB B Poccuiickoin Pepepanun» [/
Poccuiickas rasera. 5 nioss 2013,

7 Entrée en vigueur a compter du 1¢ janvier
2013, ayant entrainé une importante diminution
de leur nombre.

s Voir depepanbHblil 3aKOH OT 23 WA
2013 . N 237-®3 «O BHeceHHH H3MEHEHHUH
B cratblo 22 ®epepaspHoro 3akoHa «06
00513aTeJIbHOM NEHCHOHHOM CTPaXxOBaHUU B
Poccuiickoit ®epepauuu» u cratbu 14 u 16
®epepanbHoro 3akoHa «0 CTpaxoBbIX B3HOCAX
B [leHcronHbli ¢onp Poccuiickoit Penepanuw,
®oHp conuanbHOro cTpaxoBaHus Poccuiickoit
Ddepnepanyn, Pepepanbublit GoHJ 06513aTEILHOTO
MeJMLMHCKOro cTpaxoBaHus» // Poccuiickas
raseta. 26 utosa 2013.

9 Par exemple, les travailleurs indépendants
ayant un revenu annuelinférieur a 300 000 roubles
(environ 6 977€) payeront la cotisation conforme
au salaire minimum (5 205 roubles, environ 121€).
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| - Législation de la Sécurité sociale

La tendance générale quant au développement du droit de la sécurité
sociale est difficile a déterminer au cours de la période de référence.
Néanmoins, on constate d’'une part, laugmentation des prestations
sociales, et d’autre part, la réduction de l'indemnisation de l'accident
du travail.

Des le 8 avril 2013, le montant des allocations allouées en cas d'ac-
cident du travail a été réduit’. Antérieurement, cette indemnisation
s'élevait a 100 % du salaire et était versée pendant toute la durée de
linvalidité temporaire. Dorénavant, elle ne peut plus dépasser la va-
leur maximale de quatre fois le montant de la prestation mensuelle?.

Quant aux prestations sociales (adressées aux personnes handica-
pées, orphelins mineurs, etc.), leur montant a quasiment été aug-
menté de 50%3.

Par ailleurs, le législateur manifeste son intention d’améliorer le
dispositif en faveur des personnes handicapées. C'est notamment
le cas de la loi du 7 juin 2013“ qui vise a interdire aux compagnies
aériennes de refuser de transporter des personnes handicapées. Un
tel dispositif législatif fait suite a de nombreux incidents survenus en
Russie : certaines compagnies aériennes l'ayant refusé, en prétextant
un défaut d’outillage et d’installation nécessaire®. En outre, la loi du
2 juillet 2013 détermine les taux des quotas d’emploi de travailleurs
handicapés pour la législation régionale :

Pour les entreprises qui emploient plus de 100 salariés, le taux est de
2% a 4% de Ueffectif ;

Pour les entreprises qui emploient de 35 a 100 salariés, le taux a été
abaissé a 3% de leffectif ;

Les entreprises organisées par les associations d’handicapés ne sont
pas obligées de respecter ce quota.

Enfin, le législateur a l'intention d'alléger les conséquences de l'aug-
mentation des taux de cotisations sociales pour les travailleurs indé-
pendants’. A partir de lannée 20148, une réduction des cotisations
sociales des travailleurs indépendants est prévue. Les taux de cotisa-

tions seront fixés sur la base du salaire minimum?®.
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Il - Législation du travail
La législation du travail a connu d'importants changements.

Tout d’abord, il s’agit de la régulation du travail a distance. La loi du 5 avril 2013
apporte des modifications au Code du travail de la Russie en y ajoutant un nouveau
titre 49.1 intitulé « Particularités du réglement du travail a distance ». Les télétra-
vailleurs y sont définis comme des personnes qui exercent une activité en dehors des
locaux de U'entreprise grace aux technologies de l'information et de la communication
(Internet, etc.). Ces derniers peuvent conclure le contrat du travail par Internet en uti-
lisant la signature électronique digitale, par courrier électronique. Il en est de méme
pour la transmission des reglements intérieurs... La loi mentionne qu’ils disposent du
droit de gérer eux-mémes (a leur convenance) leur emploi du temps (entre travail et
repos). Toutefois, le contrat de travail des télétravailleurs peut contenir des causes de
licenciement non prévues par le Code du travail.

Ensuite, la loi du 7 mai 2013 " a introduit des amendements au Code du travail concer-
nant les conseils d’entreprises. Ces conseils peuvent étre organisés par l'employeur.
Il s'agit d'organes consultatifs composés de salariés aptes a soumettre des proposi-
tions en matiére de perfectionnement de lactivité de Uentreprise, d'introduction des
nouvelles techniques et technologies, d’augmentation du rendement etc. Leurs pou-
voirs ainsi que leur structure et leur procédure de fonctionnement sont fixés par le
reglement intérieur de U'entreprise.

Enfin, la loi du 2 juillet 2013 "2 prohibe la discrimination a l'embauche. Il est interdit aux
employeurs de diffuser une offre d’emploi comportant des informations restrictives
quant au sexe, race, nationalité, langue, origine, age, religion, condition patrimoniale,
sociale, professionnelle etc. du candidat. Le non-respect de cette regle entraine la
responsabilité administrative (amende) de lemployeur contrevenant.

Il - La Jurisprudence sociale

Le 5 juillet 2013, la Cour Supréme de la Fédération de Russie statuait en matiére de
licenciement abusif'™®. En l'espéce, aprés avoir présenté sa démission, une salariée
a manifesté sa volonté de se rétracter le jour méme. Le lendemain, Uemployeur qui
avait déja inséré linscription relative a la rupture du contrat dans le livret de travail
de la salariée démissionnaire, retirera ladite mention. Une semaine plus tard, l'em-
ployeur licenciait néanmoins la salariée pour absence injustifiée. Saisie de laffaire,
la Cour Supréme précisait que le travailleur démissionnaire dispose d'un délai légal
de 14 jours pour se rétracter malgré Uexistence de Uinscription par lemployeur de la
rupture du contrat du travail dans son livret de travail. Il en résulte que la salariée a
finalement été reclassée dans la mesure ou, d'une part, lemployeur n'avait pas res-
pecté la procédure de licenciement pour absence injustifiée, et d’autre part, la démis-
sion était illicite puisque la salariée s'était rétractée.
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12 Voir : QenepanbHbI 3aKOH OT 2
utosnig 2013 . N 162-®3 «0 BHeceHUHU
u3MeHeHMH B 3akoH  Poccuiickoi
Depnepanyn «O0 3aHATOCTH HAceNE€HUS B
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