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ABSTRACT

The Covid 19 crisis has created significant changes to work environments and consequently numerous 
challenges for employment law frameworks in Ireland. In order to understand them better, in this 
article we provide an overview of these key issues from an Irish perspective, providing details of recent 
relevant case law, survey data showing trends and the future strategic plans of the Irish government in 
aiming to deal with these issues.
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RÉSUMÉ

La crise du Covid 19 a entrainé des évolutions importantes sur le milieu de travail et, par conséquent, 
de nombreux défis pour le droit du travail en Irlande. Pour mieux les comprendre, cet article a pour 
objectif de produire un aperçu global de ces questions clés du point de vue irlandais en s’appuyant 
sur la jurisprudence récente, les données d’enquête sur les tendances et les futurs plans stratégiques 
du gouvernement en lien avec le sujet.
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