REVUE

ot DROIT COMPARE

ou IRAVAIL

eroe e SECURITE SOCIALE

REVUE SOUTENUE PAR L'INSTITUT DES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES DU CNRS

ETUDES

BREXIT ET PROTECTIONS SOCIALES DES CITOYENS DE L'UE AU ROYAUME-UNI
MARIA GIOVANNONE

« BREQUE DOS APPS » : LA GREVE NATIONALE DES TRAVAILLEURS DES PLATEFORMES
AU BRESIL DURANT LA PANDEMIE DE COVID-19 ET LE DROIT A LA LIBERTE
D'ASSOCIATION

RONALDO LIMA DOS SANTOS & CLARISSA MACANEIRO VIANA

LES REPRESENTANTS DU PERSONNEL EN FRANCE ET EN ALLEMAGNE ET LA
PROTECTION DE LA SANTE DES SALARIES : QUELLES LECONS DE LA CRISE SANITAIRE ?
MARCEL ZERNIKOW

LE DROIT DU TRAVAIL MARITIME CUBAIN A L'EPREUVE D'UNE POSSIBLE RATIFICATION
DE LA CTM 2006
YADIRA DE LAS CUEVAS POTRONY

LE DEPLOIEMENT DES TRIBUNAUX DU TRAVAIL EN REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE
pu CoNGO
AUBIN MABANZA N'SEMY

« LICENCIEMENTS FACEBOOK » : PROTECTION DE LA VIE PERSONNELLE DES SALARIES
ET UTILISATION DES RESEAUX SOCIAUX EN DEHORS DES HEURES DE TRAVAIL
ADRIENN LUKACS

NOUVELLES FORMES DE SECURITE SOCIALE EN AMERIQUE LATINE POST COVID-19
LEOPOLDO GAMARRA ViLCHEZ

LE LICENCIEMENT COLLECTIF DANS LE DROIT DU TRAVAIL BRESILIEN APRES LA
REFORME DE 2017
AUGUSTIN EMANE & GLAUCO BRESCIANI SILVA

2022/1

INFLUENCES DE LA CONVENTION RELATIVE AUX DROITS DES PERSONNES
HANDICAPEES SUR LE DROIT ET LES POLITIQUES POUR LES PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP AU JAPON

HIDEKAZU INAGAWA & HITOMI NAGANO

LE REVENU DE BASE UNIVERSEL, SOURCE D'INSPIRATION POUR PENSER L'AVENIR DES
SYSTEMES DE PROTECTION SOCIALE ? UN CONTRE-AGENDA
DANIEL DUMONT

COMPTRASEC - UMR 5114 - CNRS - UNIVERSITE DE BORDEAUX




REVUE be DROIT COMPARE pu TRAVAIL e be La SECURITE SOCIALE

Membres du Conseil scientifique

N. Aliprantis (Grece), G.-G. Balandi(ltalie), U. Becker (Allemagne), U. Carabelli(ltalie), J. Carby Hall (Royaume-
Uni), A. Cissé Niang (Sénégal), L. Compa (Etats-Unis), W. Daubler (Allemagne), P. Davies (Royaume-Uni),
M. Dispersyn (Belgique), S. Gamonal C. (Chili), Adrian O. Goldin (Argentine), Z. Géral (Pologne), M. lwamura
(Japon), J.-C. Javillier (France), P. Koncar (Slovénie), M. Nasr-Eddine Koriche (Algérie), A-M. Laflamme
(Canada), R. Le Roux (Afrique du Sud), A. Lyon-Caen (France), A. Monteiro Fernandes (Portugal), A. Montoya
Melgar (Espagne), A. Neal (Royaume-Uni), R. Owens (Australie), C. Papadimitriou (Gréce), P-G. Pougoué
(Cameroun), M. Rodriguez-Pifiero (Espagne), J.-M. Servais (Belgique), A. Supiot (France), M. Sur (Turquie),
G. Trudeau (Canada), C. Vargha (Bureau International du Travail), M. Weiss (Allemagne), A. Zheng (Chine).

Directeur de la publication

Philippe Martin, COMPTRASEC (UMR CNRS 5114), Université de Bordeaux.

Rédactrice en Chef
Isabelle Daugareilh, COMPTRASEC (UMR CNRS 5114), Université de Bordeaux.

Rédacteur en Chef adjoint
Alexandre Charbonneau, COMPTRASEC (UMR CNRS 5114), Université de Bordeaux.

Chargée d'édition

Marie-Cécile Clément, COMPTRASEC (UMR CNRS 5114), Université de Bordeaux.

Mise en page
Corinne Blazquez, Maison des Sciences de I'Homme de Bordeaux (MSHBx UAR 2004).

Membres du Comité éditorial

Pablo Arellano Ortiz (Organisation Internationale du Travail - Université Pontifica de Valparaiso PUCV - Chili),
Philippe Auvergnon (CNRS - Université de Bordeaux - France), Eri Kasagi (CNRS - Université de Bordeaux -
France), Risa L. Lieberwitz (Université de Cornell - Etats-Unis), Pascale Lorber (Université de Leicester - Royaume-
Uni), Stefania Scarponi (Université de Trento - Italie), Yuki Sekine (Université de Kobé - Japon), Achim Seifert
(Université Friedrich Schiller de Iéna - Allemagne) et Ousmane O. Sidibé (Mali).

Correspondants du réseau d'Actualités juridiques internationales

B AFRIQUES : A. Govindjee et K. Malherbe (Afrique du Sud), C. Boukli-Hacéne et Z. Yacoub (Algérie),
B. Millefort Quenum (Bénin), P. Kiemde et H. Traoré (Burkina-Faso), P-E. Kenfack (Cameroun), S. Yao Dje et
D. Koffi Kouakou (Céte d'Ivoire), P. Kalay (République Démocratique du Congo - Congo Kinshasa), S. Ondze
(République du Congo - Congo Brazzaville), I. Yankhoba Ndiaye et Massamba Gaye (Sénégal), N. Mzid et A.
Mouelhi (Tunisie)

B AMERIQUES : A. O. Goldin, D. Ledesma lturbide et J. P. Mugnolo (Argentine), A. V. Moreira Gomes,
S. Machado et J. Sarmento Barra (Brésil), R.-C. Drouin, A.-M. Laflamme, L. Lamarche et G. Trudeau (Canada),
P. Arellano Ortiz et S. Gamonal C. (Chili), C. Castellanos Avendano, A. N. Guerrero et V. Tobon Perilla
(Colombie), R. L. Lieberwitz (Etats-Unis), P. Kurczyn Villalobos (Mexique), L. Gamarra Vilchez et M. K. Garcia
Landaburu (Pérou), M. Ermida Fernandez et H. Barretto Ghione (Uruguay).

B ASIE-OCEANIE : D. Allen, S. McCrystal et T. Walsh (Australie), A. Zheng (Chine), J. Park (Corée du Sud),
G. Davidov (Israél), S. Dake, M. lIwamura, E. Kasagi, H. Nagano, Y. Sekine et Y. Shibata (Japon), S. Taweejamsup
(Thailande) et Tuan Kiét Nguyén (Vietnam).

B EUROPE : A. Seifert (Allemagne) A. Csuk et G. Léschnigg (Autriche), A. Lamine et V. De Greef (Belgique),
A. Filcheva et Y. Genova (Bulgarie), C. Jacqueson (Danemark), |. Vukorepa (Croatie), J. L. Gil y Gil (Espagne),
E. Serebryakova et A. Alexandrova (Fédération de Russie), M. Badel, M. Gally, J.-P. Laborde, S. Ranc et
M. Ribeyrol-Subrenat (France), C. Papadimitriou et A. Stergiou (Gréce), T. Gyulavéri et K. Rizs Molnar
(Hongrie), M. O'Sullivan (Irlande), A. Mattei et S. Nadalet (Italie), B. Bubilaityte Martisiene et G. Tamasauskaité
(Lituanie), S. Burri et N. Gundt (Pays-Bas), M. Gajda, A. Musiata et M. Pliszkiewicz (Pologne), T. Coelho Moreira
et A. Monteiro Fernandes (Portugal), M. Stefko etV Stangova (République Tchéque), F. Rosioru (Roumanie),
J. Carby-Hall et P. Lorber (Royaume-Uni), F. Boji¢ et L. Kovacevi¢ (Serbie), P. Koncar et B. Kresal (Slovénie),
J. Julén Votinius (Suéde) K. Parli et A. Meier (Suisse), Kiibra Dogan Yenisey et M. Sur (Turquie).



REVUE /P22 2 &

ot DROIT COMPARE

ou TRAVAIL
eroe s SECURITE SOCIALE

REVUE SOUTENUE PAR L'INSTITUT DES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES DU CNRS

COMPTRASEC - UMR 5114 - CNRS - UNIVERSITE DE BORDEAUX



International Association of Labour Law Journals - IALLJ

La Revue de droit comparé du travail et de la sécurité sociale est membre de
I'« International Association of Labour Law Journals », réseau d'échange de publications,
d'idées, de développements juridiques et économiques.

Les autres membres de |'association sont :

Anélisis Laboral (Pérou)

Arbeit und Recht (Allemagne)

Australian Journal of Labor Law (Australie)

Bulletin on Comparative Labour Relations (Belgique)

Canadian Labour and Employment Law Journa (Canada)
Comparative Labor Law & Policy Journal (Etats-Unis)

Derecho de las Relaciones Laborales (Espagne)

Diritto delle Relazioni Industriali (Italie)

Diritti lavori mercati (Italie)

E-journal of International and Comparative Labour Studies (ltalie)
Employees & Employers - Labour Law and Social Security Review : Delavci in delodajalci (Slovénie)
Européische Zeitschrift fir Arbeitsrecht : EuZA (Allemagne)

European Labour Law Journal (Belgique)

Giornale di Diritto del lavoro e relazioni industriali (Italie)

Industrial Law Journal (Royaume-Uni)

Industrial Law Journal (Afrique du Sud)

International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations (Pays-Bas)
International Labour Review (OIT)

Japan Labor Review (Japon)

Labour and Social Law (Biélorussie)

Labour Society and Law (Israél)

La Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale - RGL (ltalie)
Lavoro e Diritto (ltalie)

Pécs Labor Law Review (Hongrie)

Revista de Derecho Social (Espagne)

Revue de Droit comparé du travail et de la sécurité sociale (France)
Revue de Droit du Travail (France)

Rivista giuridica del lavoro e della sicurezza sociale (ltalie)

Russian Yearbook of Labour Law (Russie)

Temas Laborales (Espagne)

Zeitschrift fur auslandisches und internationales Arbeits - und Sozialrecht (Allemagne)



SOMMAIRE 2022/1

ETUDES

p-6

p- 20

p-48

p.76

p. 104

p. 120

p. 134

MARIA GIOVANNONE
Brexit et protections sociales des citoyens de 'UE au Royaume-Uni

RONALDO LIMA DOS SANTOS & CLARISSA MACANEIRO VIANA
« Breque dos Apps » : La gréve nationale des travailleurs des
plateformes au Brésil durant la pandémie de Covid-19 et le droit
a la liberté d'association

MARCEL ZERNIKOW
Les représentants du personnel en France et en Allemagne et la
protection de la santé des salariés : quelles lecons de la crise sanitaire ?

YADIRA DE LAS CUEVAS POTRONY
Le droit du travail maritime cubain a I'épreuve d'une possible
ratification de la CTM 2006

AuBIN MABANZA N'SEMY
Le déploiement des tribunaux du travail en République Démocratique
du Congo

ADRIENN LUKACS

« Licenciements Facebook » : protection de la vie personnelle

des salariés et utilisation des réseaux sociaux en dehors des heures
de travail

LEOPOLDO GAMARRA ViLCHEZ
Nouvelles formes de sécurité sociale en Amérique latine post
Covid-19

AUGUSTIN EMANE & GLAUCO BRESCIANI SILVA
Le licenciement collectif dans le droit du travail brésilien apres la
réforme de 2017

HIDEKAZU INAGAWA & HiIToMI NAGANO

Influences de la Convention relative aux droits des personnes
handicapées sur le droit et les politiques pour les personnes
en situation de handicap au Japon

DANIEL DUMONT
Le revenu de base universel, source d'inspiration pour penser l'avenir
des systémes de protection sociale ? Un contre-agenda



SOMMAIRE 2022/1

ACTUALITES JURIDIQUES INTERNATIONALES

AFRIQUES

p- 152 ALGERIE - Chakib Boukli-Hacéne, Université de Saida

p- 158 Tunisie - Nouri Mzid, Université de Sfax

AMERIQUES

p. 160 ARGENTINE - Diego Marcelo Ledesma lturbide,
Université de Buenos Aires

p. 164 CANADA - Renée-Claude Drouin, Université de Montréal

p.- 168 CHILI - Andrés Ahumada Salvo, Université Andrés Bello

p-172 PEROU - Maria Katia Garcia Landaburu,

Université catholique pontificale du Pérou

ASIE - OCEANIE

p.178

EUROPE

p. 184
p. 188

p. 194
p. 200
p. 206

p-212
p.218

JAPON - Eri Kasagi, Université de Tokyo

ESPAGNE - José Luis Gil y Gil, Université d'Alcala

GRECE - Costas Papadimitriou, Université Nationale et Kapodistriaque
d'Athénes

IRLANDE - Caroline Murphy & Lorraine Ryan, Université de Limerick
ITALIE - Sylvain Nadalet, Université de Vérone

FEDERATION DE RUSSIE - Elena Serebryakova, Université nationale de
recherche, Ecole supérieure d'économie

REPUBLIQUE DE SERBIE - Ljubinka Kovacevi¢, Université de Belgrade
RoYAUME-UNI - Jo Carby-Hall, Université de Hull



ACTUALITES JURIDIQUES
INTERNATIONALES
LT




FEDERATION DE RUSSIE

ELENA SEREBRYAKOVA

UNIVERSITE NATIONALE DE RECHERCHE, ECOLE DES HAUTES ETUDES
EN SCIENCES ECONOMIQUES

LES RISQUES PROFESSIONNELS ET LEUR GESTION
DANS LA FEDERATION DE RUSSIE

La seconde moitié de l'année 2021 a été marquée par une élaboration intensive de régles en
matiére de sécurité et santé au travail. La loi n°311-FZ du 2 juillet 2021, qui entre en vigueur le 1°'mars
2022, modifie profondément les régles antérieures. Le 29 octobre 2021, le ministére russe du Travail a
publié 6 décrets traitant de diverses questions relatives a la gestion des risques professionnels.

Ils'agitla d'un sujetnouveau pour les employeursrusses. Bien que la notion de risque professionnel
ait été introduite dans le Code du travail dés 2011, l'obligation des employeurs d'évaluer et de gérer
ces risques vient d'étre inscrite dans le Code du travail.

| - LE CADRE CONCEPTUEL

La nouvelle formulation de larticle 209 du Code du travail, qui définit les termes clés dans
le domaine de la santé et de la sécurité au travail, na pratiquement pas eu d'effet sur la situation
antérieure.

Le contenu de la notion d'un environnement de travail sécurisé a été conservé. Il sagit d'un cadre
dans lequel I'exposition des salariés & des éléments dangereux est inexistante ou que les niveaux
d'exposition ne dépassent pas les normes légalement établies.

La définition de la notion de facteurs dangereux a également été modifiée. Auparavant, il s'agissait
de facteurs auxquels l'exposition pouvait entrainer des traumatismes. A compter de mars 2022, un
facteur susceptible de causer le décés d'un salarié sera considéré comme un facteur dangereux.

Le facteur dommageable correspond quant a lui au facteur dont I'exposition peut entrainer
une maladie professionnelle. Ainsi, les conditions sécurisées sont celles dans lesquelles I'exposition
d'un travailleur a des facteurs causant des maladies professionnelles, des blessures ou le décés, sont
éliminées ou réduites au maximum.

Si en Russie, le tableau des maladies professionnelles n'intégre pas celles provoquées par le
stress chronique, les conditions de travail sécurisé n'excluent pas la présence de risques psychosociaux
élevés.

Un nouveau concept a été introduit, le « danger », qui est défini comme une source potentielle
de dommages mettant en danger la santé ou la vie d'un travailleur dans le cadre de ses activités
professionnelles. On peut en déduire que la notion de « danger » comprend, sans sy limiter, les
facteurs dommageables et dangereux au travail. Lemployeur a le devoir d'identifier et de faire une
évaluation des dangers ainsi que des risques professionnels.

Une liste d'exemples de dangers figure ainsi a lI'annexe n°1 du décret n°776 publiée par le
ministére russe du Travail le 29 octobre 2021. Il s'agit aussi bien de facteurs physiques (par exemple des
micro-organismes pathogénes, une différence d'altitude, etc.) que de facteurs psychosociaux (violence
de la part de collaborateurs hostiles, climat psychologique tendu dans une équipe, isolement d'un
collaborateur, monotonie du travail, etc.).

La notion de risque professionnel a été précisée mais sa signification reste fondamentalement la
méme. Il s'agit de la probabilité de causer un préjudice a la santé, ou d'attenter a la vie d'un salarié, en
raison de l'exposition & un facteur dommageable ou dangereux.
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Les maladies causées par le stress chronique (par exemple I'épuisement émotionnel) ne sont pas
classées comme des maladies professionnelles. Le suicide, selon l'article 229.2 du Code du travail, nest
pas qualifié d'accident du travail et est assimilé au décés consécutif & une maladie non professionnelle.

Ainsi, les risques psychosociaux sont exclus du champ des risques professionnels dans la mesure
ou ils n'entrainent pas de maladie professionnelle, d'accident ou de décés au travail (le suicide n'étant
pas considéré comme un déces lié au travail).

Le concept de gestion des risques professionnels a été modifié. Dés mars 2022, cette gestion
comprendra non seulement l'identification, I'évaluation des risques professionnels et I'application de
mesures visant a les réduire, mais aussi l'identification des dangers et I'application de mesures visant a
prévenir une augmentation des risques professionnels.

Le contenu de la notion du lieu de travail a été conservé, défini comme le lieu ou le salarié est
appelé a se trouver ou se rendre dans le cadre de son travail, et qui est directement ou indirectement
sous le contréle de I'employeur. Il ne couvre pas les emplois en télétravail.

Ainsi, les lieux de travail a distance sont toujours exclus de la protection du personnel qui est
assurée par I'employeur.

Il - LES CONDITIONS DANGEREUSES DE TRAVAIL

Les obligations d'un employeur en matiére de santé et de sécurité au travail ne se limitent pas a la
gestion des risques professionnels. L'employeur doit encore procéder a une évaluation des conditions
de travail afin de déterminer, de mesurer et d'analyser les facteurs physiques pouvant affecter le
salarié dans le cadre de son travail, et de classer les conditions de travail en fonction de leur degré
de dangerosité. Lemployeur fait appel a une organisation spécialisée pour réaliser cette évaluation.

En fonction des résultats de I'évaluation des conditions de travail, les salariés peuvent étre affectés
a l'une des classes suivantes :

- La classe 1 (conditions de travail optimales) est attribuée si le salarié n'est pas exposé a des facteurs
dommageables ou dangereux, si les niveaux d'exposition ne dépassent pas les niveaux de sécurité
établis par la réglementation, et si les conditions préalables sont créées pour maintenir un niveau
élevé de performance du salarié.

- La classe 2 (conditions de travail admissibles) est attribuée si un salarié est exposé a des facteurs
dommageables ou dangereux, dont les niveaux d'exposition ne dépassent pas les normes établies,
et si I'état fonctionnel normal de 'organisme du salarié peut étre rétabli pendant la période de repos
réglementée, ou au début de la journée de travail suivante.

-Laclasse 3 (conditions de travail dommageables) est attribuée si les niveaux d'exposition a des facteurs
dommageables ou dangereux dépassent les niveaux établis par les normes, et peuvent entrainer
I'apparition et le développement de maladies professionnelles de gravité légére et moyenne (avec
perte de la capacité de travail) pendant la période d'activité professionnelle.

- La classe 4 (conditions de travail dangereuses) est attribuée lorsqu’un salarié est exposé a des facteurs
dommageables ou dangereux, dont les niveaux d'exposition pendant toute ou partie de la journée
de travail sont susceptibles de créer une menace pour sa vie, ou si les conséquences de |'exposition
a ces facteurs entrainent un risque élevé, de développer une maladie professionnelle aigué.

Les résultats de I'évaluation sont signalés dans le systeme d'information de I'Etat fédéral. Les
salariés travaillant dans des conditions de travail dangereuses ont droit a des salaires plus élevés, a des
congés supplémentaires et a un temps de travail allégé. Ces garanties sont prévues dans les articles
147,117 et 94 du Code du travail.

L'article 214.1 qui prévoit l'interdiction de travailler dans des conditions de travail dangereuses, a
été ajouté au Code du travail.
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Les nouvelles régles prescrivent la suspension de |'activité de travail dans les cas ou les résultats
de l'évaluation des conditions de travail relévent de la quatrieme classe. Le travail ne peut reprendre
qu'aprés une nouvelle évaluation aboutissant a une classe de danger ne dépassant pas la troisieme.
Le salarié voit son salaire maintenu pendant la période de suspension. Avec son consentement, il peut
étre transféré a un autre poste de travail moyennant une rémunération qui ne peut étre inférieure au
salaire moyen versé pour le poste de travail précédemment occupé. En cas de suppression d'un poste
de travail présentant des conditions de travail dangereuses, le salarié a droit a suivre une formation
professionnelle aux frais de I'employeur.

Bien qu‘ayant introduit l'interdiction d'exercer une activité dans des conditions de travail
dangereuses, le législateur na cependant pas modifié les articles 94, 117 et 147 sur les conditions du
contrat de travail des personnes qui exercent un travail dans des conditions dangereuses.

En outre, les articles 216 et 253 modifiés du Code prévoient que le travailleur a droit a une
indemnisation, a des garanties en cas de travail dans des conditions dangereuses, et bénéficie de la
régle limitant le travail des femmes dans de telles conditions.

Il semble paradoxal de conserver les régles de garantie pour les travailleurs exposés a des
conditions dangereuses en méme temps que l'interdiction de ces travaux. Lapplication effective
de l'interdiction ne serait possible que par l'introduction de compensations spéciales, nettement
supérieures a celles établies précédemment.

Le maintien de ces compensations, combiné a des sanctions relativement faibles en cas de
violation des régles de protection du personnel, ne contribuera guére au respect de la nouvelle
interdiction par les employeurs.

Il - LES NOUVEAUX DROITS ET OBLIGATIONS DES EMPLOYEURS
EN MATIERE DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL

La liste des obligations des employeurs dans le domaine de la sécurité et de la santé au travail a été
étendue. Il s'agit notamment d'identifier systématiquement les dangers et les risques professionnels,
de les analyser et de les évaluer réguliérement, de veiller a la mise en ceuvre des mesures visant a
améliorer les conditions de travail, la sécurité et la santé au travail, de tenir un registre des normes de
protection au travail en fonction de l'activité spécifique de l'entreprise, et de permettre aux salariés
d'accéder aux derniéres versions de ces documents ...

Le Code a également été complété par un article 214.2 qui précise les droits de I'employeur dans
ce domaine.

Malheureusement, il n'est pas possible d'établir une liste exhaustive de toutes les nouvelles
obligations et de tous les nouveaux droits.

Mais parmi les plus importantes d'entre elles, on peut noter :

- A partir de mars 2022, 'employeur ne sera plus uniquement tenu de réaliser une enquéte sur
chaque accident du travail entrainant le décés, l'incapacité de travail ou le transfert du salarié a
un autre poste. Le nouvel objet d'investigation pourra concerner des blessures légeres (par
exemple les bleus, les contusions) n‘ayant pas entrainé d'altération de la santé du salarié. Les
blessures légéres sont enregistrées par I'employeur sur la base d'une déclaration du salarié.

- Parmi les droits de I'employeur, le droit d'utiliser des dispositifs, appareils et équipements qui
fournissent des enregistrements vidéo, audio ou autres, a distance des processus de travail et
assurent le stockage des informations obtenues, présente un intérét particulier. Les enregistrements
peuvent étre utilisés par I'employeur dans le but de contréler la sécurité de I'exécution du travail.
Toutefois, le Code ne prévoit pas d'autres conditions ou restrictions concernant I'enregistrement des
processus de travail et |'utilisation des enregistrements. Selon le décret du ministére du Travail n°771
du 29 octobre 2021, l'acquisition de dispositifs de surveillance des salariés constitue une mesure
d'amélioration des conditions de travail et de réduction des risques professionnels. Par conséquent,
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I'achat de ces appareils peut étre financé par le Fonds de protection de la santé des salariés, qui
s'éléve a 0,2% du colt de production des produits ou services.

- La vidéosurveillance des salariés est non seulement un facteur de stress, mais aussi une atteinte a leur
vie privée. Inscrire le droit de I'employeur en question dans le Code encouragerait une utilisation
plus répandue de la vidéosurveillance des salariés, ce qui pourrait avoir un impact sur leur santé
psychologique.

IV - COVID-19 ET PROTECTION DE LA SANTE DES SALARIES

Le Code du travail russe ne contient aucune réglementation spécifique concernant la protection
des travailleurs contre l'exposition & une pandémie telle que celle du coronavirus. Les employeurs
prennent des mesures générales pour empécher la propagation du virus.

Un projet de loi instaurant une vaccination obligatoire contre le coronavirus est actuellement
examiné par la Chambre basse du Parlement russe.

Jusqu'a I'adoption de cette loi, la vaccination contre le coronavirus n'est obligatoire que pour les
travailleurs effectuant certains types de travaux expressément prévus par le décret du gouvernement
russe n°825 du 15 juillet 1999. Il s'agit, par exemple, du travail dans des organisations éducatives :
jardins d'enfants, écoles et universités.

Toutefois, afin d'empécher la propagation de la pandémie, les gouverneurs des différentes
régions ont imposé un autre niveau de vaccination obligatoire et ont demandé a tous les employeurs
de déclarer les travailleurs vaccinés. Ces rapports devaient étre remis en juillet 2021.

A leur tour, les employeurs ont commencé a exiger que leurs salariés soient vaccinés, quelle que
soit la sphére d'activité de l'entreprise. Dans de nombreuses entreprises, les salariés qui refusent la
vaccination sont suspendus de leur travail sans rémunération. Cela a conduit a une augmentation du
nombre d'action en justice des salariés.

Une analyse des décisions rendues par les tribunaux russes, entre septembre et novembre 2021,
portant sur des cas de suspension des salariés se refusant a la vaccination, révéle qu'a quelques
exceptions prés, les tribunaux ont reconnu la |égalité des actions des employeurs. Les tribunaux ne
sontrangés du coté du salarié dans les cas ou celui-ci présentait une contre-indication a la vaccination,
ou lorsque la procédure de suspension du travail avait été violée.

Conclusion

L'introduction de l'obligation pour 'employeur de procéder a une évaluation des dangers pourrait
étre évaluée positivement si le législateur avait établi un lien de causalité entre les dangers et les
risques professionnels.

En l'absence d'un tel lien, l'évaluation des dangers n'a aucun objectif de réduction des
risques professionnels. Lintroduction d’'une interdiction de travailler dans des conditions de travail
dangereuses, tout en conservant les régles relatives aux garanties fournies aux salariés pour exercer
leur activité dans de telles conditions, apparait comme une mesure en demi-teinte.
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