Un salaire minimum pour ’Europe ?

La question du salaite minimum se situe au carrefour de préoccupations
diverses : compétitivité, dumping social, précarité, inclusion sociale. Les
institutions internationales et européennes ont récemment modifié leur
appréhension du salaire minimum. La définition d’un salaire minimum est
au ceeur du socle européen des droits sociaux. Ainsi, méme si la fixation
d’un salaire minimum ne releve pas de la compétence de 'UE, I'horizon
d’un salaire minimum européen est maintenant a ’agenda européen.

A cette actualité supranationale, s’ajoutent des actualités nationales. Certains
Etats Membres — en particulier I’Allemagne — se sont récemment dotés de
dispositifs juridiques tendant a intégrer dans leur législation nationale un
salaite minimum. Le salaire minimum est donné pour I'une des voies de
lutte contre le dumping social. Les recommandations adoptées dans le
cadre du semestre européen, qui visent d’ores et déja a influencer la poli-
tique salariale de certains Etats membres, rendent d’autant plus urgent le débat
sur le salaire minimum.
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Les salaires minimum dans I’'Union européenne en 2017

Salaire minimum 235 - 470 (en euros, par mois)

Salaire minimum 650 - 826

Salaire minimum 1397 - 1999
Pays de I'Union européenne ne disposant pas de salaire minimum

Pays de la zone euro

Pays Salaire mensuel Salaire Coit
minimum en euros mensuel horaire
2017 2014 médian 2014 moyen du
travail 2014

Allemagne 1 498,00 X 2 343 31,4
Autriche X X 2232 31,4
Belgique 1562,59 1 501,82 2719 39,0
Bulgarie 235,20 173,84 302 3,8
Chypre X X 1410 15,8
Croatie 442,09 398,31 873 9,4
Danemark X X 3627 40,6
Espagne 825,65 752,85 1570 21,1
Estonie 470,00 355,00 845 9,8
Finlande X X 2797 32,5
France 1 480,27 144538 2205 347
Gréce 683,76 683,76 1336 14,5
Hongrie 412,66 328,16 590 7,7
Irlande 1563,25 1 461,85 2813 29,8
Italie X X 2022 283
Lettonie 380,00 320,00 528 6,6
Lituanie 380,00 289,62 514 6,5
Luxembourg 1 998,59 1921,03 3 240 36,2
Malte 735,63 717,95 1 386 12,8
Pays-Bas X 149520 2135 337
Pologne 47327 404,16 755 8,3
Portugal 649,83 565,83 867 13,2
Républigne

tehegue 419,90 309,62 775 9,4
Roumanie 318,52 205,34 375 4.6
Royaume-Uni X 1 301,31 2 326 25,8
Slovaquie 435,00 352,00 752 9,7
Slovénie 804, 96 789, 15 1295 15,6
Suede 3 065 373
UE (28 pays) \\\ \\ 1919 24,5
Zone euro \

Légende :  En gras, les pays de la zone euro Source : Eurostat

Les chiffres sont en euros

X : pas de salaire minimum légal




